Suomalaisten loppututkinnon suorittaneiden tutkimus 2005

Nokia on jalleen valittu maan suosituimmaksi tydnantajaksi, johtava sijoitus missa
perinteiset suomalaiset yritykset on listattu vuoden huipputyénantajina.

Nokia pysyy ykkostydnantajana Suomessa. Finnair ja Fazer ovat molemmat parantaneet
arvoasemaansa ja pitavat toisen ja kolmannen paikkansa taloustieteiden opiskelijoiden
keskuudessa. Insinddriopiskelijat &anestavat UPM-Kymmenen toiseksi parhaaksi tydnantajaksi,
kun taas ABB tulee kolmannelle sijalle kiivettyaan yléspain 9 sijaa.

Tulevaisuuden tydn tarvitsee olla haastavaa

"Tydskennelldksesi yha enenevassa maarin haastavien tehtavien parissa’, 'rakenna kestava
taloudellinen perusta' ja 'saavuta tasapaino yksityiselaman ja uran valilld' olivat kolme
kéarkitavoitetta seka taloustieteiden opiskelijoilla ettd insin66riopiskelijoilla. Suosituimpina aloina
taloustieteiden opiskelijoilla sailyvat markkinointi/mainostaminen ja hallinnon konsultointi,
seuraavina yksityinen/kaupallinen pankkitoiminta. Insindériopiskelijoilla kolme suosituinta aluetta
ovat akateeminen tutkimus, teknillinen konsultointi ja tietokoneohjelmistot.

Kilpailukykyinen korvaus yha tarkedmpaa

Tulokset osoittavat kasvavaa taloudellisen palkitsemisen tarkeyttd. Suomalaiset opiskelijat pitavat
eniten houkuttelevana ominaisuutena tyonantajassa sen olevan ‘kilpailukykyisesti palkitseva', jota
seuraavat 'joustavat tydajat' ja 'tehtavien vaihtelevuus'. ‘Kilpailukykyinen korvaus’ on noussut
merkittavasti tarkeydessa kuluneena vuonna, nousten 16% taloustieteiden ja 18% tekniikan
opiskelijoiden keskuudessa vuodesta 2004.

Nousevat palkkaodotukset

Palkkaodotukset ovat myds suurempia kuin ne olivat vuonna 2004. Taloustieteiden opiskelijat
odottavat ansaitsevansa 28 201 € alkupalkkana, kasvun ollessa 7%. Insinddriopiskelijat odottavat
28 596 €:n keskipalkkaa, mika on 4,5% enemman kuin viime vuonna.

Erillaéan palkkauksesta, ‘ylitybkorvaus’ on tekija, jota useimmiten halutaan ja jota seuraavat
‘terveydenhoitoedut’ ja ‘lisdlomat’. Nama muutokset osoittavat, etté opiskelijat ovat lisdantyvassa
maarin vastahakoisia “tekemaén ilmaista tyota”.

Hyva ja luottamus-virikkeinen hallinto ratkaisevaa

Suomalaiset opiskelijat valitsevat 'hyvan/luottamus-virikkeisen hallinnon’ tarkeimpéna etuna
valitessaan tulevaisuuden tydnantajiaan. Liséaksi he haluavat tydskennell& yrityksille, jotka
tarjoavat ‘jannittavia tuotteita’ ja niilla on ‘vahva taloudellinen pohja’. Sellaiset tekijat kuin 'hyva
maine koulussani' ja 'rekrytoi vain parhaat opiskelijat' ovat tekijoita, jotka vaikuttavat opiskelijoihin
vahiten paattdessaén valita yrityksen, jossa he haluavat tydskennella.

Uramessut tarkea viestintakanava

‘Yrityksen web-sivut’, ‘yrityksessa tydskentelevat tuttavat’ ja ‘harjoittelut/tehtavanimitykset’ ovat
kolme suosituinta viestintdkanavaa kaikkien tutkittujen opiskelijoiden joukossa. Insinddriopiskelijat
antavat etusijan harjoitteluille ja yritysvierailuille merkittavasti suuremmassa maarin kuin
taloustieteiden opiskelijat. Mielenkiintoinen lopputulos tutkimuksesta on tosiasia, etta paljon
suurempi maara opiskelijoita haluaa saada tietoja uramessujen kautta kuin viime vuonna.




Ihanteellinen sijoitus, 30 karkiyritysta

Business Ideal Ranking 2005 . .
g Ranking Percent Ranking Percent

2005 2005 2004 2004

Nokia 1 28,29% 26,85%
Finnair 2 21,72% 5 13,27%
Fazer 3 12,72% 12 8,25%
Nordea 4 12,54% 6 10,82%
L'Oréal 5 11,41% 8 9,52%
KONE 6 11,35% 11 8,30%
OP-ryhma 7 11,19% 9 9,28%
UPM-Kymmene 8 11,01% 2 17,54%
Amer Sports 9 8,80% 34 4,19%
Alma Media 10 8,53% 14 7,66%
Stora Enso 11 8,22% 19 6,78%
KPMG 12 7,81% 31 4,35%
ABB 13 7,81% 47 2,99%
Ernst & Young 14 7,68% 39 3,74%
Accenture 15 7,37% 55 2,60%
Suomen PankKki 16 7,24% 4 13,35%
Wartsila 17 7,05% 15 7,46%
Fortum 18 6,79% 42 3,38%
Stockmann 19 6,75% 10 9,05%
Hartwall 20 6,48% 46 3,06%
PricewaterhouseCoopers 21 6,26% 13 8,13%
Deloitte 22 5,95% 85 1,16%
Cloetta Fazer 23 5,53% 45 3,12%
S-ryhma (SOK) 24 5,27% 18 6,89%
Sanoma WSOY 25 5,19% 7 9,93%
Yleisradio 26 5,08% 3 13,83%
Aktia SaastopankKi 27 4,90% 66 2,06%
Suunto 28 4,86%

Sampo 29 4,67% 27 5,15%
Kesko 30 4,59% 30 4,63%




Ihanteellinen sijoitus, 30 tekniikan ja tieteen karkiyritysta

Engineering&Science

Ranking Percent Ranking Percent

Ideal Ranking 2005 2005 2005 2004 2004

Nokia 1 28,78% 26,82%
UPM-Kymmene 2 15,32% 2 22,39%
ABB 3 13,60% 9 8,94%
VTT 4 12,91% 3 18,24%
Stora Enso 5 12,86% 4 18,19%
Fortum 6 9,99% 16 6,52%
Finnair 7 9,61% 22 5,07%
TietoEnator 8 9,49% 6 12,51%
Jaakko Poyry Group 9 9,44% 10 8,09%
F-Secure 10 9,23% 23 5,00%
KONE 11 8,79% 17 6,07%
IBM 12 8,24% 19 5,52%
Metso 13 8,13% 15 6,74%
Ymparistokeskukset (alueelliset) 14 7,22% 5 13,09%
Puolustuswimat 15 6,97% 7 10,11%
Microsoft 16 6,68% 38 3,22%
Patria 17 6,52% 20 5,24%
TeliaSonera 18 5,75% 14 7,07%
Elisa 19 5,63% 75 1,52%
YIT-Yhtyma 20 5,62% 11 7,35%
Kemira 21 5,62% 29 4,01%
M-real 22 5,49% 12 7,32%
Accenture 23 5,49% 54 2,20%
Orion 24 5,44% 27 4,19%
Ericsson 25 4,87% 60 1,88%
Polar Electro 26 4,64% 41 2,68%
Cisco Systems 27 4,61% 36 3,32%
Siemens 28 4,55% 21 5,15%
Skanska 29 4,28% 33 3,55%
Suunto 30 4,25% 95 1,06%

Uratavoitteet

‘"Tydskennelldksesi yha enenevassa maarin haastavien tehtavien parissa’, 'rakenna kestava
taloudellinen perusta’ ja 'saavuta tasapaino yksityiselaman ja uran valilla' olivat kolme
karkitavoitetta seka taloustieteiden opiskelijoilla ettéa insintoriopiskelijoilla. ‘Yhteiskunnan
edistaminen’ on laskenut vuodesta 2004, erityisesti taloustieteiden opiskelijoiden keskuudessa
(11:sta 7%:iin). Taloustieteiden opiskelijat ovat halukkaampia tytskentelemaéan kansainvélisesti
ensimmaisessa tyopaikassaan kuin heidan insinéorikollegansa.



Kysymys: Mitk& uratavoitteet toivot saavuttavasi kolmen vuoden sisalla?

I . . 63%
Work with increasingly challenging tasks

Build a sound financial base 64%
Balance personal life and career
Work internationally

Become a specialist

Manage projects

Influence corporate strategies
Reach a managerial level
Contribute to society

Rotate jobs within company
Start a business

Develop new products

M Business

Other Engineering

Tybnantajatarjoukset

Kolme eniten houkuttelevaa ominaisuutta ovat olla ‘kilpailukykyinen korvaus’, ‘joustavat tydajat’ ja
‘tehtavien vaihtelevuus’. Liséksi insindodriopiskelijat antavat merkittavasti enemman painoarvoa
‘turvalliselle tydsuhteelle’ kuin taloustieteiden opiskelijat tekevat.



Kysymys: Mita seuraavista pidat eniten houkuttelevana, jos tytnantaja tarjoaa? (Valitse enintaan
kolme vaihtoehtoa)

Competitive compensation 62% 67%
Flexible working hours

Variety of assignments
Increasingly challenging tasks
International career opportunities
Secure employment

Inspiring colleagues

Good career reference

Internal education

Managerial responsibility

Trainee programme

Infrequent overtime
Project-based work
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Edut

Maksettu ylityé on halutuin etu erillaan palkasta, mité seuraavat terveydenhoitoedut ja lisélomat.



Kysymys: Erillaan peruspalkasta, mitd seuraavista eniten arvostat korvauspaketissasi (valitse
enintédan 3 vaihtoehtoa).

Paid overtime

Healthcare benefits

Extra vacation/personal days

Performance-related bonus

Company car

Retirement plan

Company-paid formal education

Profit sharing

Stock options

Other
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Engineering

‘Yrityksen web-sivut’, ‘yrityksessa tydskentelevat tuttavat’ ja ‘harjoittelut/tehtavanimitykset’ ovat
kolme suosituinta viestintdkanavaa kaikkien tutkittujen opiskelijoiden parissa. Insinédriopiskelijat

antavat etusijan harjoitteluille ja yritysvierailuille merkittavasti suuremmassa maarin kuin

taloustieteiden opiskelijat. Sitten vuoden 2004 sanomalehdissa ja aikakausilehdissa olleet
artikkelit ovat laskeneet suosiotaan, erityisesti taloustieteiden opiskelijoiden parissa (45,5%:sta

36%:iin). Uramessut toisaalta kasvattivat merkittavasti prosenttiosuuttaan.



Company websites

Acquaintances employed by the company
Internships/work placements

Employment advertisements in print media
Part-time job

Atrticles in newspapers and magazines
Company visits/company events off campus
Fellow students

Writing your thesis

Career services department at university
Career fairs

On-campus presentation

Company recruitment brochures

Case studies/workshops/lectures
Television/radio

Product promotional material

Career guides

Other
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Tietoja Universumista

Universum Communications on globaali johtaja tydnantaja-arvostuksen (Employer Branding)
alalla toiminnoillaan Euroopassa, USA:ssa, Aasiassa ja Afrikassa. Autamme asiakkaitamme
saavuttamaan tavoitteen: saamaan aikaan vahvan vetovoiman nykyisessa ja tulevassa
ihanteellisessa henkilostossa. Tata tarkoitusta varten tarjpamme asiakkaillemme tutkimuksen,
strategian ja viestinnan alojen palveluita. Ainutlaatuinen patevyytemme perustuu laajoihin
globaaleihin katsauksiin kykymarkkinoilla kattaen vuosittain enemmaén kuin 90 000 vastaajaa 25
maasta. Tuotamme enemman kuin 20 Employer Branding -julkaisua Euroopassa ja USA:ssa,
mika antaa meille erinomaiset viestintataidot talla alalla. Asiakkaidemme joukossa on 40

Fortunen 100:sta huippuyrityksesta.

Kay verkkosivuillamme osoitteessa:
WWW.universumeurope.com




