
9.45-12.00	 Helsinki-sali
Pääyhteistyökumppaniseminaari
VAHINGOSSA HYVÄ?
max 350 osallistujaa, ei ennakkoilmoittau-
tumista

TALENTUM-sali

10.00-10.40	 Tila 15
Työsyrjintä
Petteri Uoti, asianajaja. 
Dittmar & Indrenius	

11.00-11.40
Monta tietä hyvinvointiin
Riitta Hyppänen, työelämän kehittäjä
CM & HR Consulting Oy

12.00-12.40
Työaikaan liittyvät kysymykset
Keijo Kaivanto, toimitusjohtaja,
Kiinteistöalan koulutuskeskus

13.00-13.40
Individuaaliset irtisanomisperusteet
Anu Kaisko, asianajaja,
Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy

14.00-14.40
Työsuhteen päättämissopimukset
Maisa Nikkola, asianajaja, 
Asianajotoimisto Bird & Bird Oy

15.00-15.40
Johtaminen, uudet sukupolvet ja tulevaisuus
Janne Tienari, professori, 
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu

16.00-16.40
Strategiat, johtamisopit ja ismit - HR:n 
rooli kaiken toiminnallistajana
Ulla Martola, henkilöstöjohtaja, Talentum Oyj
Järjestäjä: Talentum Media Oy

9.20-10.00	 Tila 22
Feelbackin kehityskeskustelumalli valmis-
tautua, raportoida ja seurata yksilön ja 
koko organisaation kehitystä 
Aki Miettinen, Business Manager, KTM, 
Feelback Oy

9.20-10.00	 Tila 24
Organisaation uudistumiskyky
Aino Kianto, professori, 
Lappeenrannan teknillinen yliopisto

9.20-10.00	 Tila 26
Palkkahallinnon uudistamisen haasteet
Päivi Vesalainen, HR-palvelukeskuksen 
päällikkö, VR
Järjestäjä: Silta Oy
Ilmoittautumiset: tanja.martin@silta.fi 

10.00-10.40	 Tila 21
Tradenomit työmarkkinoilla, - sijoittumi-
nen ja palkat, - osaaminen ja valmiudet, 
- TRAL:n palvelut työnantajille
Johanna Tuovinen, asiamies, 
Tradenomiliitto TRAL ry
Ilmoittautumiset: anu.vaataja@tral.fi

10.00-10.40	 Tila 23
Valmentava johtamiskulttuuri todeksi. 
Mitkä ovat johtamiskulttuurimuutoksen 
menestystekijät?
Marjo-Riitta Ristikangas, toimitusjohtaja, 
Leadership coach, Vesa Ristikangas, 
johdon Coach, Partner, BoMentis Oy, 
Coaching House Finland

10.00-10.40	 Tila 25
Itsensä johtamisen uudet trendit - ihmi-
senä kehittyminen, neuroplastisuus ja 
mielen hyvinvointi
Tony Dunderfelt, psykologi, Dialogia Oy
Järjestäjä: Helsingin seudun 
kauppakamari/Helsingin Kamari Oy
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10.00-10.40	 B-sali
Muuttuva johtajuus osana palvelutoimin-
nan uudistumista 
Jani Nieminen, toimitusjohtaja, 
VVO-yhtymä Oyj
Järjestäjä: Amiedu 

10.20-11.00	 Tila 22
Kielipalveluiden tarve ja tehokas käyttö 
kansainvälisesti toimivissa yrityksissä
Sari Kanti-Paul, toimitusjohtaja, TekMiL Oy, 
Arla Koskinen, mainonnan ja yritysviestin-
nän opiskelija, Haaga-Helia, Tanja Vesala-
Varttala, mainonnan ja yritysviestinnän 
yliopettaja, Haaga-Helia
Järjestäjä: TekMil Oy

10.20-11.00	 Tila 24
Paneelikeskustelu: Tuloksentekokyky -  
työkyvyn kannustimet johtamisen arjessa
Jari Sarasvuo, Trainers´House, Jarmo Hyö-
kyvaara, Smartumin perustaja, hallituksen 
jäsen, Jyrki Eklund, toimitusjohtaja, Aino-
Active Oy, Puheenjohtaja Heidi Hammarsten, 
päätoimittaja, Fakta	
Järjestäjä: Smartum Oy 

10.20-11.00	 Tila 26
Työyhteisötaitojen mittaaminen - 
voidaanko jaettua johtajuutta tukea 
mittaamisen keinoin?
Leena Kinnunen, johdon konsultti, 
Promenade Research Oy 

11.00- 11.40	 Tila 21
Sisäinen viestintä eloon piirretyllä kuvalla
Mikko Hosiokoski, toimitusjohtaja ja Katri 
Pelli-Vauhkonen, viestintäkonsultti, 
Viestintätoimisto Deski Oy 

11.00-11.40	 Tila 23
Coaching strategisen muutoksen tukena 
- Coaching ja strategian toteuttaminen 
arjessa case-esimerkin kautta
Riitta Kalin, Certified Business Coach™, 
Executive Coach, 
Business Coaching Center Oy 

11.00-11.40	 Tila 25
Palaute kuuluu kaikille!
Sirke Lohtaja-Ahonen, partneri ja Risto 
Ahonen, partneri, Human Interest Oy

11.00-11.40	 B-Sali
Ikkuna HR-työhön 2015 – tarkkailijoina 
henkilöstöammattilaiset
Riitta Viitala, professori, Vaasan yliopisto
Vesa Suutari, professori, Vaasan yliopisto
Järjestäjä: HENRY ry

11.20-12.00	 Tila 22
Matkustajan hyvinvointi on työhyvin-
vointia - hyödynnä Luottokunnan työhy-
vinvointi - ja maksamisratkaisut
Mia Viklund, myyntiryhmän päällikkö, 
yritykset, Luottokunta 

11.20-12.00	 Tila 24
Työkaluja työhyvinvoinnin johtamiseen
Sabina Brunou, vastaava työpsykologi,  
Pohjola Terveys Oy 

11.20-12.00	 Tila 26
Hyvä työpaikka menestyy - rahoitus-
ta työorganisaatioiden kehittämiseen 
Tekesistä 
Nuppu Rouhiainen, asiantuntija, Työelä-
män innovaatiot ja kehittäminen, Tekes

12.00-12.40	 Tila 21
Laadukasta työajanhallintaa kustannuste-
hokkaasti, TIIMA Työaikajärjestelmät
Stefan Taurén, Sales Director, Logium Oy 

12.00-12.40	 Tila 23
Terveenä työssä selvitys -käytännöllistä 
työkykyriskien hallintaa
Jan Wiklund, työterveyshuollon ylilääkäri, 
Lääkärikeskus
Ilmoittautumiset: kirsti.pilto@laakarikeskus.com

12.00-12.40	 Tila 25
Ammattilaisen Kulmahuone. Miten onnis-
tut vaativan ammattilaisen rekrytoinnissa?
Helena Somero, johtaja, Kauppalehti Oy, 
Marja Pylkkänen, toimitusjohtaja, Monster Oy
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12.20-13.00	 Tila 22
Oppimisesta johdon asia  - oppimispro-
sessit, kompetenssit ja kyvyt, sosiaalinen 
oppiminen ja web 2.0-aggregaatio
Claus Günther, maajohtaja, IMC AG 

12.20-13.00	 Tila 24
Peili-käyttäytymisprofiili, organisaation 
kehittämisen monitoimityökalu
Carola Lindholm, HR-konsultti, Carolin
Järjestäjä: Integro Oy 

12.20-13.00	 Tila 26
Hallinnointityökalut liikunnan ja tervey-
den aktivointiin koko henkilöstölle osana 
varhaisen tuen mallia
Tommy Sarja, kehitysjohtaja, Partner,  
Event Brokers EBS Oy,  SporttiPassi

13.00-13.40	 Tila 21
Luottamus - miten rakennat
menestyvän tiimin? 
Case Divest Group Oy
Jari Kolehmainen, Partner, HR-liiketoiminta, 
Divest Group Oy
Järjestäjä: Opinahjo Oy / Assidu Finland Oy 

13.00-13.40	 Tila 23
Asiantuntija johtajana vai johtava asian-
tuntija - roolin määrittely ja palkitseminen
Saara Tarumo, toimitusjohtaja, 
Alexander Pay Management Oy 

13.00-13.40	 Tila 25
Employee Engagement Survey - What has 
changed since job satisfaction survey?
Jukka Pohjola, toimitusjohtaja, 
Corporate Image Oy 

13.20–14.00	 Tila 22
Hallintorutiineista liiketoiminnan 
kehittäjäksi - HR:n strateginen rooli 
kansainvälistymishankkeissa
Ismo Laukkanen, johtava konsultti, TkT, 
AAC Global Oy 

13.20-14.00	 Tila 24
Johtoryhmäanalyysin hyödyntäminen 
johtamisen kehittämistyössä - kokemuksia, 
oivalluksia, systematiikkaa
Tarja Ihalainen, johdon konsultti, 
Promenade Research Oy	  

13.20-14.00	 Tila 26
Kaikki mitä oppimiseesi tarvitset: Ter-
veystalon OppiLaari, onnistuneen ja nope-
an käyttöönottoprojektin avaimet
Anna-Maija Trygg, HR-järjestelmäpäällikkö, 
Suomen Terveystalo Oy
Järjestäjä: Discendum Oy 

13.30-15.30	 Helsinki-sali
HENRY-seminaari 1
KAIKKI MITÄ TYÖHYVINVOINTIISI TARVITSET?
max 350 osallistujaa, 
ei ennakkoilmoittautumista

14.00-14.40	 Tila 21
USAIN – Ajattelunhallinta: keskity kuin 
huippu-urheilija
Lauri Järvilehto, tutkija, kouluttaja, 
Filosofian Akatemia Oy	  

14.00-14.40	 Tila 23
Kehitetään työhyvinvointia yhdessä  - 
Työhyvinvointikortti - työhyvinvoinnin 
kohtaamispaikka verkossa
Pirkko Mäkinen, asiantuntija, 
Jarna Savolainen, asiantuntija,
Työturvallisuuskeskus TTK.

14.00-14.40	 Tila 25
The Finnish Miracle - Suomi, ihanuuksien 
ihmemaa ulkomaalaisellekin
André Noël Chaker, johtaja, 
kansainväliset asiat, Veikkaus	
Järjestäjä: VALOA, Helsingin yliopiston 
urapalvelut

14.20-15.00	  Tila 22
Coaching – johtamisen työkalu
Hannele Martti, kehittämispäällikkö, 
POHTO Oy
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14.20-15.00	 Tila 24
Suunnitelmallisesti eläkkeelle - työssä 
jaksamisen ja hiljaisen tiedon siirtymisen 
varmistaminen
Hanna Suoranta, Senior Coach, AS3 Finland Oy 

14.20-15.00	  Tila 26	
Johda menestyksellisesti – ota haltuun 
organisaatiosi suorituskyky!
Eija Kaarto, Manager, 
Process Consulting&SF, Aditro Oy
Ilmoittautumiset: mira.maki@aditro.com

15.00-15.40	 Tila 23
Tuloksia kokonaisvaltaisella 
HR-järjestelmällä 
Case Luottokunta
Elina Kaarela, HRD Specialist
Järjestäjä: Sympa Oy

15.00-15.40	 Tila 25
Ulkopuolinen työvoima - jaetun johtamisen 
hyvät käytännöt
Petri Ahonen, johtaja yhteiskuntasuhteet 
ja liiketoiminnan kehitys, StaffPoint Oy
Ilmoittautumiset: petri.ahonen@staffpoint.fi

15.20-16.00	 Tila 22
Virettä elämään! - toimivat ja helpot 
hyvinvoinnin täsmäohjeet työn arkeen
Eija Holmala, LitM, liikuntapäällikkö 
Urheiluhallit Oy 

15.20-16.00	 Tila 24
Vetäjän painajaiset - kuinka selviän 
hankalista ryhmätilanteista
Kari Kukkola, fasililaattori, 
VTM sosiaalipsykologi, 
Grape People Finland Oy

15.20-16.00	 Tila 26
Työelämän ikivihreät – eläkeläisten 
työnvälityspalvelu Opteam Nestor
Jaana Kaarela, kehitysjohtaja, 
Opteam Yhtiöt Oy
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