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Lakiin perustuvia velvoitteita

Jos tyossa esiintyy tyontekijdan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tal vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tal muuta epaasiallista kohtelua,
tybnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.

(Tyoéturvallisuuslaki 28 8)
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uusi sovittelu el rat!gaisua

aloitus  info sovittelu | tiedottaminen

Q—»Q—»O—»Q—»Q—»Q—»Q—»
haastattelut konfliktin seuranta ja
ratkaisu, lopetus
sopimus
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