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Tyonantajamielikuvatutkimus 2008/2009

Tutkimuksen toteutti Talentum Median toimeksiannosta
Kuulas Millward Brown joulukuu 2008 7 tammikuu 2009
valisena aikana.

TYOELAMASSA OLEVAT: OPISKELIJAT: N=1242
N= 1166 Opintojen loppuvaiheessa,
ekonomit, insindorit, juristit, ekonomit, insindorit, juristit,
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