TAPIOLA

Johtaja, tiedatkdo miten alaisesi voivat?

Minna Elomaa, yksikonjohtaja
Tapiola-ryhma
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TAPIOLA

* Onko tunnistettu henkil6stoon kohdistuvia tyoturvallisuus,
tyoterveys- ja tyohyvinvointiriskeja?

o Tietadko jokainen tyonsa tavoitteet ja voi vaikuttaa omaan
tyohonsa?

« Keskustellaanko avoimesti tdiden sujuvuudesta ja tyon
organisoinnista?

 Huomioidaanko tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita
suunnitelmissa ja arjen tyossa?

« Tehdaanko tyoterveyshuollon kanssa yhteistyota tyoterveys-,
tyoturvallisuus ja tydhyvinvointiasioissa?
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TAPIOLA

* Mielekkaat tydtehtavat 35%.

o TyOyhteiso ja tyokaverit 24%.

e TyOn joustavuus oman elamantilanteen mukaan 10%.

o TyoOntekijoiden hyvinvoinnin ja terveyden huomioonottaminen 9%.
o Palkka 8%.

« Mahdollisuus osaamisen kasvattamiseen 7%.

e Tapa, jolla esimies johtaa 5%.
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TAPIOLA

Tyontekijoista 29% on halukas
valhtamaan tyonantajaa vuoden sisalla
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Etuja, joita tydntekijat arvostavat TAPIOLA

KUINKA PALKITSEVINA KOETTE SEURAAVATEDUT, JOITA OSA
TYONANTAJISTA TANA PAIVANA TARJOAA?

% 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

Paasy Kattavaan
yksityiseen hoiltoon

Lakisaateista
parempi elaketurva

Seka tyo- etta vapaa-
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Henkivakuutus
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TAPIOLA

Miksi tyohyvinvointiin kannattaa
panostaa ja tietaa miten tyontekijat
voivat?
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TAPIOLA

Suurin tuottavuus loytyy Ilmapiirin ja
henkiloston sitoutumisen kautta

Hyvinvoiva tyontekija on tuottava
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TAPIOLA

50% tuotosta =
salrauspoissaolo-, ammattitauti, tyotapaturma- ja
tyokyvyttomyyselake-kustannukset laskevat.

50% tuotosta = tuottavuus lisaantyy.

( Paula Liukkonen/Ty6suojelurahaston tutkimus)
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TAPIOLA

Toimistotyontekijan vaihtuminen maksaa yritykselle
keskimaarin 2 x hanen vuosipalkkansa.

Asiantuntijan / avainhenkilén vaihtuminen maksaa jopa 4 X
vuosipalkan verran.

( Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto)
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TAPIOLA

Yrityksessa, jossa on 50 tyontekijaa, tarvitaan jatkuvasti
3 hengen tybpanos korvaamaan sairauspoissaolot.

Sijoitus poissaolojen vahentamiseen tulee 3 -10 -
kertaisesti takaisin.
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TAPIOLA

Kun organisaatiossa kiinnitettiin huomio suoritusten heikkouteen,
suoriutuminen huononi 26%.Vahvuuksiin keskittymisell& suoriutuminen

parani 36%.

Yksilon suorituksen puutteisiin keskittymisella suoritus huononi 5,5%.

Yksilon vahvuuksiin keskittymisella suoriutuminen parani 21%.
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TAPIOLA

Vuonna 2000-2007 masennuksen takia alkaneiden

salrauspaivarahakausien maara on kasvanut 16 — 29-vuotiailla:
miehilla 92% ja naisilla 160%.

Mielenterveyshairioiden vuoksi elakkeelle jdaneiden alle 30-vuotiaiden
maara on enemman kuin kaksinkertaistunut vimeisen 7 vuoden aikana
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TAPIOLA

Alkoholiongelma johtaa tyokyvyttomyyselédkkeelle paljon useammin kuin
viralliset tilastot antavat ymmartaa.

Tutkitun ryhman uusista tyokyvyttomyyselakkeen hakijoista kahdella
kolmesta todettiin alkoholiongelma.
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TAPIOLA

o Vaatii laskentalahtoista nakemysta -
tyohyvinvointikustannuksiin suhtaudutaan investointeina.

» Asetetaan toimenpiteille taloudelliset tavoitteet ja
vaikuttavuutta seurataan jatkuvasti.

« Toimintamallissa tulee huomoida mm. varhaisen tukemisen
ja poissaolojen halytysjarjestelma.

« Toimitaan yhteistyossa vakuutusyhtion ja tyoterveyshuollon
kanssa.

e Systemaattinen toiminta, ennakointi ja varhainen
puuttuminen vahentavat sairauspoissaolojen maaraa ja
ennenaikaista elakoitymista - kustannussaastot.
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Merkitys ymmarretaan ja siihen halutaan panostaa.
Strategista valintaa, joka ulottuu jokaiselle organisaation tasolle.
Aitoa ja avointa yhteistyota jondon, henkildston,
tyosuojeluorganisaation,

tyoterveyshuollon ja henkilostohallinnon kesken.

Vastuiden maarittelya, tavoitteiden ja tulosten seurantaa ja
arviointia.

Panostuksia; resursseja, asiantuntemusta, tyokaluja.
Pienin askelin etenevaa, suunnitelmallista arjessa tehtavaa
tyota.
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TAPIOLA

Kiitos!
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