Tasmaa osaaminen
TasmaKoulutuksella

Uudenmaan TE-keskus
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Y hteishankintakoulutus kasitteena

* |os tarkoituksena on hankkia koulutusta maaratyn
yrityksen tarpeisiin sen palveluksessa oleville tai
sen palvelukseen tuleville tyontekijdille,
koulutushankinta voidaan suorittaa myds siten, etta
tyonantaja osallistuu koulutukseen rahoittamiseen
yhdessa tyovoimaviranomaisen kanssa (Laki
julkisesta tyovoimapalvelusta 1295/2002 6 luku 3 8)

0y}
-
4
7p]
()
4
o
=
]
4
<
=
©
1
:O
>
|_




0y}
-
4
7p]
()
4
o
=
]
4
<
=
©
1
:O
>
|_

Y hteishankintakoulutuksen tuotteet 16.3.2009 alkaen

REKRY

MUUTOS

TASMA

Kohderyhma

Kaikki tyonantajat

Kaikki tyonantajat

Kaikki tyOnantajat,
erityisesti pk-
yritykset

Kayttotilanne

Rekrytointilanne

Irtisanomistilanteet,

Teknologiset tai

enintaan 2v/
opiskelija, jaksoina
tai osa-aikaisesti.
Keskim. 3-9 kk)

tai osa-aikaisesti)

toistaiseksi toiminnalliset
voimassa oleva muutokset,
lomautus maéaraaikainen
lomautus
Rahoitus TA:n osuus 30% TA:n osuus 20% TA:n osuus 20-75%,
yleis- tai
erityiskoulutus,
Yrityksen koon
mukaan
Sisalto Ammatillista Ammatillista Ammatillista
koulutusta, amm. koulutusta, myos koulutusta,
valmiuksia valmentava ammatillisia
taydentavaa (vah. 10 pv — 2v/ valmiuksia
(vah. 10 pv, opiskelija, jaksoina | taydentavaa

(vah 10 pv — 2v
/opiskelija, jaksoina
tai osa-aikaisesti)




RekryKoulutus

e TyOnantaja tarvitsee uusia ammattitaitoisia
tyontekijoita, eika heita ole tarjolla tyonhakijoina tai

ahiaikoina valmistuvina opiskelijoina

* Perehdytysta laajempi ja syvallisempi koulutus

e Paasaantoisesti ohjelmat 3-9 kuukauden mittaisia,

vahintaan 10 pv

Opetusmuotojen yhdistaminen: teoria + ty0ssa

oppiminen

Rahoitus: tyonantajan maksuosuus 30%
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MuutosKoulutus

e Kun tyOnantaja joutuu vahentamaan henkilostoaan
tai lopettamaan toimintansa kokonaan

 Tyontekijoiden sijoittuminen uuteen tyohon tal
ammattiin

e Perustuu muutosturvan toimintamalliin
(lainsaadanto)

« Rahoitus: tyonantajan maksuosuus 20 %
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TasmaKoulutus

* Yrityksen henkilostolle

e 0Saamisen paivittaminen tai laajentaminen yrityksen
muutos- ja kehittamistilanteissa (ml. lomautus)

e Osaamisen kehittaminen osana lilkketoimintaa

« Ammatillinen koulutus, ammatillisia valmiuksia
edistava koulutus (ml. kieli- ja tietotekniikkakoulutus)

e TyOssa pysymisen tukeminen, tyourien
pidentaminen

o Kesto 10 paivaa - 2 vuotta
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TasmaKoulutus

7p]
>
g  TyOnantajan maksuosuus on 20-75 %
o hankintasopimuksen mukaisesta
g kokonaishinnasta:
T Yleiskoulutus Erityiskoulutus
Z Mikroyritys 1-9 20% 55%
> Pk-yritys (10-249)  30% 65%
Suuri yritys 40% 75%

e Ty0- ja elinkeinohallinnon hankintayksikko
arviol kunkin hankinnan yhteydessa onko
kyse yleis- val erityiskoulutuksesta.




Y hteishankinnan pelisaannot

« Edellyttaa tyovoimapoliittisia perusteita,
harkinnanvaraisuus

o Koulutus sisaltaa tietopuolisia opintoja (vrt. tyossa
oppiminen)

e TyOnantaja osallistuu suunnitteluun, hankintaan,

rahoittamiseen, opiskelijoiden valintaan seka toteutuksen
seurantaan

Kolmikantainen sopimus: tyonantaja (ostaja), tyéhallinto
(ostaja), kouluttaja (myyja)

Koulutuspalvelun myyja on ostajista ripppumaton
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Yhteishankintakoulutuksella ei ole tarkoitus korvata perehdytys- tai

Y hteishankinnan pelisaannot

henkildstokoulutusta:

(alle 10 paivaa kestava) tavanomaisia tyotehtavissa tarvittavia
perusvalmiuksia koskeva koulutus tai perehdytys

tyohyvinvointiin, tydyhteisdn toiminnan yleiseen kehittamiseen tms. liittyvat
kehittamispéaivat tai vastaavat tilaisuudet

tyOyhteisdn sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja ohjeistukseen liittyvéat
tilaisuudet

lainsadadannon muutoksiin liittyva tyontekijoiden perehdytys
yleisten atk-ohjelmien (word, excel, powerpoint jne.) peruskayttéon liittyvat
koulutukset seka taydennyskoulutukset

henkiloston perehdyttaminen ja opastaminen esimerkiksi uusien koneiden ja
menetelmien kayttoon

alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon yllapitamiseen
liittyva koulutus, kuten esim. uusien tai uudistuneiden automallien
huoltokoulutus

lupatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulityokortin, merialan luvan,
hygieniapassin tms. suorittaminen

kielikoulutus
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Miten liikkeelle?

Yhteydenotto paikalliseen TE-toimistoon tai TE-
keskukseen
Tilannearvio yhdesséa tyohallinnon kanssa

— Koulutustarpeet

— Koulutussuunnitelma (tukena henkiloston
kehittamissuunnitelma)

Esitys yhteishankintakoulutuksesta (lomake
www.mol.fi —» Tybnantajan palvelut — Koulutus)

Hankintailmoitus (tarjouspyynt0) tai suorahankinta
kouluttavalta taholta

Hankintapaatos ja -sopimus
Koulutuksen arviointi (yrityksen ja osallistujan
nakokulmat)



Yhteishankinnan toteutuksen edellytykset

TyOonantajan ja kouluttajan taustojen selvittaminen

o Taloudellinen ja muu tilanne
— Ote kauppa-, yhdistys- tai sdatiorekisterista (alle 3 kk)
— Verovelkatodistus (alle 3 kk)

o Palkkaturva ja tyohallinnon
asiakaspalvelujarjestelma

« Jos tuntematon osapuoli, luottotiedot tarkistetaan
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Koulutuksen hankinta

« Avoin hankintamenettely, tarjouskilpailu (julkinen
hankinta)

— Vertailukriteerit tarjouspyynnissa
— Tarjouspyynt0 auki vahintaan 2-3 viikkoa
— Hankintaprosessi 9-14 viikkoa
e Suorahankinta
— Tydhallinnon maksuosuus alle 50 000 €

— Kertaluontoisuus, tyonantajakohtaisuus, kouluttajan
ja tyonantajan yhteistyosuhde
— Hankintaprosessi 2-4 vkoa
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| 3
Yrityksen hyodyt

« kouluttamalla yritys lisaa kilpailukykyaan, yllapitaa
osaamistaan, varautuu tulevaan

e koulutus tukena muutoksen hallinnassa

* yhteiskunnan rahallinen panostus

* nopeus

 yritys osallistuu koulutuksen suunnitteluun (raatalointi)

 yritys mukana valitsemassa koulutettavat

* Joustava rahoitusmuoto, el sidottu tutkintoihin tal
koulutusasteeseen --> monipuolisuus!

« mahdollisuus yhdistaa muuhun koulutustarjontaan,
(koulutuspolut) tai kehittamiseen (esim. tuotteistetut
asiantuntijapalvelut)
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Y hteishankinnan puitekilpailutus

e Tarjouspyynto
» Tarjoukset 31.8.2009 mennessa

e Tavoitteena puitesopimukset
— Koulutusaloittain
— Yhteishankinnan tuotteet (Tasma, Rekry, Muutos)
— Opiskelijatyopaivan hinta + kriteerit
— Tarkemmat koulutussisallot konkretisoituvat yritysten
kanssa neuvoteltaessa ja liitetaan alasopimuksiksi

e Koskee altkaa 1.11.2009 -31.12.2010
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http://www.te-keskus.fi/uusimaa

Euroopan unioni

Y h t ey S t | e d O t Euroopan sosiaalirahasto

Uudenmaan TE-keskus, osaamisen kehittdminen -ryhma
Ryhméapaallikko Olli Petramo, puh. 010 60 21051

» kuljetus- ja liikennety®
Koulutussuunnittelija Kirsi Piispanen, 010 60 21523

» terveydenhuolto- ja sosiaalialan ty0, hallinto- ja toimistotyd, IT-alan ty0,
varastoala ja palveluty6

Koulutussuunnittelija Aku Seppald, puh. 010 60 21503

» kaupallinen tyo, yrittajyys, rakennusala , teollisuus

Koulutussuunnittelija Jarkko Tonttila, puh. 010 60 21047
« tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja humanistinen tyo seka F.E.C toteutukset
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Protek Uusimaa-hanke
Projektipaallikkd Anna-Mari Jaanu, puh. 010 60 21089
Koulutuspaallikkdé Minna Issakainen, puh. 010 60 21502

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@te-keskus.fi Vipuvoimaa
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2007-2013 El.lfoopa" unioni

. . Euroopan sosiaalirahasto
Protek Uusimaa -hankekokonaisuuden hankkeet:
TKK Dipoli — TULO - Tulevaisuuden logistiikka
Projektipaallikkd Marja Juvakoski

Méantsalan Yrityskehitys Oy — TAKO
Projektipdallikkd Teuvo Mékela, puh. 044 521 1675

Lansi-Uudenmaan Yrityskeskus Oy — PK-PRO
Projektipaallikkoé Jukka Ollila. puh. 040 552 4666

Adulta — PK-raksaverkosto
Projektipaallikkd Erkki Pesonen, puh. 050 350 7594

EKES-Yrityspalvelut -TUTKA
Projektipdallikkd Anja Puustinen, puh. 040 725 2577
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Techvilla Oy — VETO
Projektipaallikké Aki Manttari

Teknologiateollisuus ry — Verkostoveturi
Projektipaallikkd Veli-Matti Kuisma, puh. 040 590 5773

Akavan erityisalat ry — Itsendisten ammatinharjoittajien mentorointi
Projektipaallikkd Merja Isotalo, puh. 050 336 3253

Maa- ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry — Maaseudun muutosvalmennus ja Protek-verkostot
Yhdyshenkild Paula Viertola, puh. 040 825 2111



http://www.dipoli.tkk.fi/hankkeet/tulo
http://opnet.virkamaki.fi/myk
http://www.pkpro.fi/
http://www.adulta.fi/adulta/projektit/raksaverkosto.php
http://www.ekes.fi/
http://www.techvilla.fi/veto/
http://www.teknologiateollisuus.fi/fi/palvelut/verkostoveturi.html
http://www.akavanerityisalat.fi/fi/mentorointiprojekti.html
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