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KOLME SYSTEEMIAJATTELUA

1. Suljettu systeemi – katsellaan ulkopuolelta
Mekaaninen syyn ja seurauksen järjestelmä joka tavoitteli

kontrollia ja ennustettavuutta.

2. Avoin systeemi – katsellaan ulkopuolelta
Palautteen kautta ohjautuva organismi. Tasapaino on

systeemin normaali tavoite. Kehittyminen ja adaptaatio.

3. Elävä systeemit – itse osa systeemiä
Systeemin ymmärtämisen ja siihen vaikuttaminen tapahtuu

aktiivisesti sisältäpäin. Erilaisuus ja jännitteet takaavat

systeemin uudistumisen ja elämisen.

October 5, 2009 © Humap Oy, www.humap.com sivu 3





October 5, 2009 © Humap Oy, www.humap.com sivu 5

MERKITYKSEN RAKENTUMINEN

Maturana: Meaning is created
by auto-poietic individuals

Gergen: Meaning is created
in language in
relationships.

Bateson: Meaning is created in
context – no context no
meaning
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