Johtamisen erikoisammattitutkinto uudistumisvireen veturina
- Casetutkinnon suorittajan kokemuksia vaikuttavuudesta
(23.9. klo 12.00-12.40, tila 4)

Arjestaliikkeelle!

Johtamisen erikoisammattitutkinto (JET) kuuluu ndyttétutkintoihin, miké tarkoittaa sitd, etta suorittaakseen tutkinnon,
tul ee osaaminen osoittaa tydeldman nayttojen kautta. JETissa johtamisen osaaminen osoitetaan kolmen nakokulman
kautta:

1) oman vastuualueen johtaminen

2) projektin johtaminen

3) oman johtajuuden kehittdaminen

Usein esimiesval mennuksissa |éhdetéan liikkeelle oman johtajuuden kehittémisestd. Oman esimiehena kehittymisen
pohdinnan soveltaminen arjen tyohon voi jaada kaukaiseksi. Kun |8hestymiskulma vaihdetaankin néyttétutkinnoille
tyypillisesti omaan ty6hon, eli oman vastuual ueen johtamiseen ja valitaan tueksi aito kehittdmisprojekti, saadaan myos
oman johtajuuden kehittamiselle hedelmallinen ympaéristo.

Case Tiina

Tiina Lemettil& MetroAutosta kertoo omassa casessaan kuinka oikein valittu projekti auttoi hanté organi soimaan oman
vastuual ueensa ty6t uudelleen. Ohjatussa prosessissa oli samaan aikaan oman yrityksen tuki oman vastuual ueen
kehittamiselle, seka valmennuksen kautta tuki oman johtajuuden kehittamiselle. Yksi keskeisimmistéa kokemuksista
Tiinallaolikin, ettd kokonaisuus oli hyvin kaytannonl dheista. VVamennuksen asioita pystyi soveltamaan heti
kaytannossa, jatoisaalta arjen tilanteita sai tuodalhijaksoille jésenneltdvaksi. Positiiviset vaikutukset ovat luettavissa
myds taloudellisista mittareista.

_JDF'ISKELUN JA TYON YHDISTAMINEN ONNISTUI HYVIN

Kun esivmies kertol makdollisuyaesta osoilistug tutkintovelmanmkseer,
osimkaspaivelupddillikd Timo Lemettila koki tiloisurtense tulleen: tima
olisi sz palaren, joka kokoaist nipuksi hinen Kitdnastisen tyinsd ja
hovilutukse neal

i Lermettili ldh-
ti mukaan AEL:n ja
Metrafuton jarpesti-
mifn |ahtarnisan arikais-
ammattutkintoon tih-
tddvidn valmennukseen ja
an myt erttdin tyytyvainen

Tubokset ndkyivit heti tylddd Tiing on koulutukseltaan l6-
ketalousalan ammattilainen, mutta "Jetin® tirnoilta hin
kiininitti tarkemmun huormiota talowsasioibin ja sithen,
paljorko euraja pystyl sAlstmiEn uusilla opituilla toi.
manpiteilld. Kustannustehohloanta lissdvs projektl oli ar-
vokas hydty witykselle, Lihipdivien koulutusmateriaali ali
hevin kdytdnndnidhedstd, Sisdltd ei leijunut sbstrakteis-

Thing dam i

suorittarmaansa niyttaiutkintoon. Mayttdtutkiniog tu-
lisi tehdd enemmin tunnetuiks, (oM yritgsien esimie-
het tetsisivat, miten hyvistd jdrjestelmasts on kyse, Tii-
ra paktii. Teinan maeleod wtkinnan tylalimalibtdisws
ndkyy esimerkiksi siing, etid pddses kehittimadn omaa
cydtaan. Erityisesti hyvEd johtamisen erikolssmmatiut-
kinnossa on suaritukseen sisdltyvl kehityspeojekti, joka
likttyy ormaan typdhn,

Mitk& asiat mahdollistavat onnistumisen?

ca sfisressd, vaan opit oll helppo soveltaa tybn arkeen.
Tytgpaikabe sai yiemsiksi tyakaluja projektian vetirmisesn
ia keina)s poikkeaman varauturmiselle, Perscons-analyys:
auttei pohtimaan uudedla tavalla omaa itsellin subeessa
toasiin inmision, Tiina sai uusia ndkokulmia haastesllisten
wuorovaikbutustlanteiden hoitamiseen.

Kaikkein keskeisintd on oma aktiivisuus jaitsensalikoon laittaminen. Oman vastuunoton liséksi yrityksen johdon
sitoutuminen jatuki ovat myds keskeisessé roolissa, kun toimintakdytantdja uudistetaan ja luodaan jatkuvaa oppimista
tukevaa johtamiskulttuuria. On kuitenkin muistettava, etté esimiehena kehittyminen ja toi mintaympériston
uudistaminen ovat oppimisprosesseja, jotkatarvitsevat riittavasti aikaa. Mikéan el muutu yhdessa ydssa, mutta jo téandan
voi aoittaal
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