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TIETOISKUN TAVOITTEITA

A Kiireen tarkoitus yhteisoillemme
A Kiireenkesytys®-konseptin esittely

A Jotakin konkreettista vietavaa yhteison arkeen ja
toimintaan
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KOULULAISTEN AJATUKSIA KIIREESTA
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"Kiire on minulle liian aikaisin tutuksi tullut sana. Lapsen
pitaisi saada elaa kiireetonta ja huoletonta elamaa.”
"Kiireen avulla on helppo peittaa sita, kuinka yksinainen
oikeasti on.”

"Aikaa on aina, jos sita tekee”

"Ei kannata olla aina nopea, vaan pieni hidastelu auttaa.”
"Kiire tulee omista toimistasi”

’Kiire on asioiden myohaan jattamista ja hatikointia.”
"Kiireesta tulee stressi ja stressista vasymys.
Vasymyksesta tulee terveyshaitta ja terveyshaitasta

ongelmia.”
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MITA KIIRE ON?

Jannitteinen tila, jolla on suhde aikaan

Kiireen kokemus on aina subjektiivista

Kiire on tyota ja tyontekoa hairitseva tekija

Kiire voidaan jakaa yksilon ja yhteison kiireeksi
Kiireeseen ei ole yhta syyta eika yhta reittia sielta ulos
Myyttinen suojakilpi monille asioille
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MIKA ON SUHTEESI SEURAAVIIN
VAITTAMIIN?

NOPEA ON AINA PAREMPI KUIN HIDAS
KIIREINEN IHMINEN ON TEHOKAS

KIIREINEN IHMINEN ON TARKEA JA ARVOKAS
TYOT LOPPUVAT TEKEMALLA

AIKAA RIITTAA ENEMMAN, KUN PITAA VAUHTIA
YLLA

KIREETTOMALLA El OLE TARPEEKSI TOITA
MENESTYMINEN EDELLYTTAA JATKUVAA KASVUA

KIIHKEA KULUTUS ON KANSALLISEN
MENESTYMISEN EDELLYTYS
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MITA JOS KIIRE ONKIN OVI .

A  Omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen
A Ei toimivien tyotapojen kehittamiseen

A Henkiseen heraamiseen
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Vastuu omasta hyvinvoinnista

A Tasapainon loytaminen ja elamanlaatu suorittamisen ja
materiaalisten arvojen kulttuurissa

A Tasapaino tyon ja muun elaman valilla (Hanki eldma!)

A Vastuu omasta jaksamisesta ja terveydesta huolehtiminen
on korostunut

A Kukaan muu ei voi tietaa, missa terveet rajamme kulkevat
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Toimintatapojen kehittaminen

A Kiire tekee nakyvaksi sen, mika ei enaa toimi

A Hyvin johdetuissa yrityksissa tyontekijoita kohdellaan paremmin ja
johto palkkaa taitavampia tyontekijoita. Nama myos tuottavat
enemman. Mutta sen sijaan, etta he tekisivat enemman tyota, he
tekevat asioita fiksummin. Heilla on myos parempi tasapaino tyon ja
muun elaman valilla. (LSE:n Nick Bloom, Toby Kretschmer, John Van
Reenen/johtamiskaytannot yli 700 yrityksessa Euroopassa ja USA:ssa)

A Vaatii rohkeutta kyseenalaistaa, keskustella asioista oikeilla nimilla,
kykya ajatella uudella tavalla, luopumista vanhasta, rohkeutta
tunnustaa ahneutensa ja pelkonsa, rehellista peiliin katsomista ja
vastuuta valinnoistaan
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KIIREESTA SELVITAAN

Sopeutumalla
Kiirehtimalla
Pidentamalla tyopaivaa
Toimimalla rutinoidusti
Organisoimalla uudelleen
Tyota kehittamalla

Omia toimintamalleja ja asenteita tiedostamalla ja
kehittamalla

Asiakkaan ottamisella mukaan toimintaan
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Kiiretutkimus, Anna-Liisa Niemela: Kiire ja tyon muutos,
Tapaustutkimus kotipalvelutyosta, 2006 Helsingin Yliopisto
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Kiire henkisena herattajana

A Onko kiire ajanut meidat kuilun partaalle?
A Olisiko jalleen hyva pohtia antiikin perushyveita: viisaus,
rohkeus, kohtuullisuus ja oikeudenmukaisuus.

Tarjoavatko nama perushyveet meille paremman
hyvinvoinnin ja inhimillisemman yhteiskunnan?

A Mita haluamme, etta lapsemme kirjoittavat kiireesta
vuonna 2020
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Mita Kiireenkesytys on?

A Kiireenkesytys on itsensa johtamisen ja tyokulttuurin
kehittamisen konsepti. Kiire tekee nakyvaksi asiat,
ilmiot ja toimintamallit, jotka eivat enaa toimi

A Konseptin kehittaja: Anja Kulovesi, Kiireenkesytys®
tavaramerkin omistaa Sun Innovations

A JTO:lla oikeus valmentaa Kiireenkesytysta®
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http://www.suninnovations.fi/
http://www.suninnovations.fi/

Nain tunnistat Kiireenkesytyksen®

Holistinen lahestymistapa, jossa vieraillaan
vertauskuvallisessa Kiireenkesyttajien talossa
Erilaisten ihmisten aikaan liittyvien haasteiden kartoitus

. Oivalluksiin ohjaava, ratkaisukeskeinen tapa toimia
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Kiireenkesytys® palveluvalikoimassa

Esimiesten ja tyoyhteison kiireenhallinnan prosesseja

Tyohyvinvointitapahtumia
Coachausta ja tyonohjausta
Rohkaisuseminaareja

Inspiraatioluentoja
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Bank of Happiness — rahat ja osakkeet

Helsingin Sanomat 15.9.2009: "Ranska haluaa ilon ja onnen
talousmittareiksi”

Nobel-palkitun taloustieteilijan Joseph Stiglitzin johtama
tyoryhmda pohti Sarkozyn pyynnastd, miten talouden ja
hyvinvoinnin edistdmistd voisi mitata paremmin kuin nykyisin
usein kdytetylld bruttokansantuotteella.

Tyoryhmdn mukaan pitdisi kyetd mittaamaan myos ei-
materiaalista hyvinvointia, kuten turvallisuutta, terveyttd ja
koulutusta. Myas ilon, onnellisuuden ja toiveikkuuden
kokemukset tulisi huomioida.
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Porssi on auki -
tarjolla tyoyhteisoosakkeita! E

Katso rauhassa, mita porssissa on tarjolla

Valitse yhteisoporssista | osake, johon toivot yhteisossanne
sijoitettavan aikaa

Ota osake itsellesi ja jata raha osakenipun paalle niin, etta teksti
jaa nakyviin
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Miten hoidamme ostamiamme
osakkeita!

A Keskustele yhteisossasi ostamastasi osakkeesta. Miten
hoidatte sijoitusta’ Tehkaa pienten konkreettisten
askelten prosessi osakkeen hoitamiseksi ja yhteisonne
toiminnan kehittamiseksi:

* Mika olisi niin pieni ja houkutteleva askel, etta sen
voi ottaa heti?

* Minka askeleen viemme heti allakkaan?

* Kuka/ketka ottavat vastuun suunnitelman kaytantoon
viemisesta’
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Haluaisitko avata kiireen oven
tyokulttuurinne kehittamiseen? '8

Tervetuloa keskustelemaan!
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