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TULEVAISUUDEN HR

* TyoOn tekemisen muodot ja mallit muuttuvat:

— Epatyypilliset tyosuhteet lisdantyvéat: ulkoistukset , vuokratydvoima, osa-
aikaiset

— Monikulttuurisuus lisdantyy
— Ty6elaman virtuaalisuus, globaalisuus

— Projektiorganisaatiot ja erilaiset tavat organisoitua eri tilanteissa

* Tyomarkkinanakdkulma ja lainsdadanto ei tallahetkella tue uusia
tyontekotapoja

* Uudet tyoskentelytavat edellyttavat uutta ajattelua ja johtamista

— Erilaiset tyosuhteet, roolit ja tydntekomallit edellyttavat erilaista
sitouttamista, motivointia ja kaytantdja

* Yrityskulttuurin, arvojen, eettisyyden ja vastuullisuuden merkitys kasvanut:
kokonaisvaltainen sitouttaminen
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TULEVAISUUDEN HR

e Joustavan, helppokayttoisen teknologian hyodyntaminen henkilgstohallinnon
palveluissa, vapautetaan HR strategiseen tydhon

e Kustannustehokkuus:
— HR henkilost6a vahemman
— 0Sa operatiivisesta toiminnasta ulkoistettu

— sisaisen HR tydn paapaino strategian jalkauttamisessa ja kehittamisessa

* Joustavuus ja jatkuva muutospaine: tehokas organisaatio jarjestaytyy aina
liiketoiminnan mukaisesti, jatkuva muutos ja kustannustehokkuus -> joustava
resurssointi

* Dynaaminen johtamisen malli: mukautuminen, sopeutuminen liiketoiminnan
syklien muutokseen, muutoksen tarpeellisuuden ymmartaminen, alaistaidot

* Mukanaolo sosiaalisessa mediassa
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HRHOUSE

* Kokonaisvaltainen henkiléstdjohtamisen suunnittelu ja toteutus ( esim.
muutokset, kehittaminen)

* Henkilostovuokraus:

— Horeca, Teollisuus, Kauppa, Toimisto, IT
* Rekrytointi
* Henkil6ston sopeuttaminen
* HR IT-jarjestelmat
* HR-konsultointi

* Ulkoistetut HR Call-center -tyyppiset ratkaisut
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MILLA EVAILLA?

e Sentterin oma henkilostd on alan parasta.

* Meilld on yhteensa yli 550 vuoden kokemus tydn arvon
kasvattamisesta.

» Paikallisista toimijoista globaaleihin jattilaisiin.

* Nopeasta vuokratyosta vaativiin rekrytointeihin, HR-
toimintojen sparrauksesta organisaatiouudistuksiin ja alan
parhaiden IT jarjestelmien toimituksiiin.
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SYNNYTAMME ETUA
ENSIMMAISENA

Parempia ihmisia paremmissa paikoissa.

Oikea tekija?

Sentteri [6ytaa oikean inmisen.
Oli sitten kyse vaativista rekrytoinneista tai lyhyesta vuokratydsta.

Oikea tyo?

Vaatimukset tydssa muuttuvat nopeammin kuin koskaan.
Sentteri tuntee asiakkaidensa tarpeet ja pystyy tayttamaan raataldidyt toiveet.

Oikea tilanne?

Elinikaisia tydsuhteita ei enda juuri ole.
Siksi on kaikkien etu, etta rekrytoinnit ja YT-kierrokset tapahtuvat oikein.
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