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Johtamiseen ja johtajiin kohdistuu isoja odotuksia. Toisaalta johtajat itse myds
asettavat niita itselleen. Kukaan ei kuitenkaan voi olla kaikessa ainutlaatuisen
erinomainen. On tarked tuntea itsensa ja se, missa pitaa olla hyva ja millaisia
tietoja ja taitoja pitaa kehittaa ollakseen hyva johtaja juuri siiné
organisaatiossa, jossa johtajana haluaa toimia.

Miksi johtamisessa pitaisi sitten p&asta irti keskinkertaisuudesta? Siksi, etta
organisaatio paasisi irti keskinkertaisuudesta. Silla taman paivan
keskinkertaisuus ei riité tulevaisuudessa. Haasteena on se, etta johtamisen
ymparistén muutos on paljon nopeampaa kuin ihmisen evolutionaarinen
muutos. Liséksi toimintaympériston muutokseen sisaltyy paljon
epajatkuvuuksia. Voiko siis myds ihmisen toiminta olla epajatkuvaa?

Irtiotto keskinkertaisuudesta edellyttaa irtiottoa trendimaisesta
tulevaisuusajattelusta. Ja se edellyttdd monenlaisten siilojen purkamista
organisaatiossa. Samalla huomisen johtaminen edellyttdd johtamisen
muutosta vastaamisesta kysymiseen.
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