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KKO 2007:69

Tyontekijan takaisin ottaminen

TyOnantaja ja tyontekija olivat tehneet tyosopimuksen irtisanomista koskevan
sopimuksen, jonka mukaan tyontekija hyvaksyi sen, etta hénet oli irtisanottu
taloudellisella ja tuotannollisella syylla siten, ettd tyosopimus paattyi kuusi
kuukautta myohemmin. TyOnantajan takaisinottovelvollisuuden osalta
sopimuksessa oli todettu, ettei tyontekijalle tarvinnut ilmoittaa, mikali
vastaavia tehtavia ilmaantui.

Sopimusehto katsottu tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n nojalla mitattomaksi.
(Aan.)
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Erityisesti takaisinottovelvoitteesta

« Takaisinottovelvoite (TSL 6:6 8):

Ty6nantajan on tarjottava tyota tuotannollisilla ja taloudellisilla (TSL 7:3 8)
perusteilla tai saneerausmenettelyn yhteydessa (TSL 7:7 8) irtisanomalleen,
tyovoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
hén tarvitsee tyontekijoita yhdeksdn kuukauden kuluessa tyGsuhteen

p&attymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.
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Takaisinottovelvollisuudesta sopiminen

» Aikaisemman oikeuskaytannon mukaan sopimus, jolla tyontekija
vahvisti, ettei hanelld ole tyosuhteeseensa tai sen paattamiseen liittyvia
vaatimuksia, oli pateva.

« KKO 198411, KKO 1995:86 ja TN 1384-02

e “Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyésuhteen paattymisen ehdoista
tyé')suhteen paattyessd.”

. koska tyontekija ei ole tyOsuhteen padttymisen jalkeen sellaisessa
ruppuvuussuhteessa tyOnantajaan eikd muutoinkaan yht& tehokkaan suojan
tarpeessa kuin tyosuhteen aikana...”

* ”My0s absoluuttisesta oikeudesta on voinut luopua patevasti”’, ”’Kunhan
oikeudesta on luovuttu jilkikédteen”.

« ”Tallaisen sopimuksen patevyys arvioidaan oikeustoimilain sidnnosten
perusteella.”

« Nain ollen myos takaisinottovelvoitteesta on sovittu tydsuhteen
paattamissopimuksissa.
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Takaisinottovelvollisuudesta sopiminen
KKO 2007:69:

> TyOnantaja ja tyontekija olivat tehneet tydsopimuksen irtisanomista
koskevan sopimuksen, [...] siten, ettd tyosopimus paattyi kuusi kuukautta
myOhemmin. Tyodnantajan takaisinottovelvollisuuden osalta sopimuksessa
oli todettu, ettei tyontekijalle tarvinnut ilmoittaa, mikéli vastaavia tehtavia
Ilmaantui. Sopimusehto oli tydsopimuslain 13 luvun 6 8:n nojalla
mititén”. (Aén.)

TSL 13:6 §;

’Sopimus, jolla vihennetiddn tyontekijalle timan lain mukaan tulevia
oikeuksia ja etuja, on mitdton, ellei tasta laista johdu muuta.”
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Takaisinottovelvollisuudesta sopiminen

« TES -maarayksen olemassa olo

 Valtakunnallisilla tydnantaja- ja tyOntekijajarjestoilla on oikeus sopia
takaisinottovelvollisuudesta (TSL 13:7 8)
 Edellyttdd nimenomaista maaraysta tyoehtosopimuksessa

« Sopimusoikeutta kayttdneet muun muassa teknologiateollisuus
seka suunnittelu- ja konsulttiala
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Tilanne epatyydyttava

« Nimenomaisten TES maaraysten ulkopuolella harmaa alue
 Voiko takaisinottovelvollisuudesta sopia lainkaan pétevasti?

 Val voiko takaisinottovelvollisuudesta sopia patevasti, jos sopimus
tehdaan tydsuhteen paattymishetkella?

 Vai rajoittaako takaisinottovelvollisuuden tarkoitus tatakin
tulkintaa?

» ”Suojella tyontekijaa tyottomyydelta.”
* ”Varata tilaisuus palata ammattitaitoa vastaavaan tyohon.”

« ”Tallaisen suojan tarve alkaa vasta irtisanomisajan paatyttya.”
(KKO 2007:69)

« ”Tyontekija ei voi luopua oikeudestaan etukiteen.” (KKO
2007:69)
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KKO 2009:72

Tyosopimus — Tyosopimuksen paattaminen — Y hteistoiminta
yrityksissa — Perhevapaa

Yrityksessa oli syksylla 1998 kayty yhteistoimintaneuvottelut, jotka johtivat
tyoyksikon lopettamiseen ja sen tyontekijoiden irtisanomiseen. Yksikossa
tydskennellyt, hoitovapaalla tuolloin ollut tyontekija palasi toihin
perhevapaansa paattymisen jalkeen syksylla 2002, jolloin hanen
tydsopimuksensa irtisanottiin sanotuissa yhteistoimintaneuvotteluissa esilla
olleilla tuotannollisilla syilla.

Kysymys siitd, olisiko tyontekijan kanssa tullut kdydéa
yhteistoimintaneuvottelut vield ennen tydsopimuksen irtisanomista. (Aan.)
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KKO 2009:52

Tyosopimus — Tyodsuhde-etuudet — Tasapuolinen kohtelu

Rakennusurakointia harjoittava tyénantaja oli jarjestanyt toimihenkiloilleen
lakiséateisen tyoterveyshuollon liséksi ty6terveyshuoltolain 14 §:ssa
tarkoitettuja muita terveydenhuollon palveluita tarkoituksenaan sitouttaa taté
tdrkednd pitdmaansé henkilostoryhméaa ja védhentdd yhtion toiminnan kannalta
tdrkeiden henkilGiden sairauspoissaoloja. Tyonantajan palveluksessa oleville
rakennustyontekijoille oli jarjestetty vain lakisaateinen tyoterveyshuolto.

Kysymys siitd, oliko tyénantaja rikkonut tydsopimuslain 2 luvun 2 8:n 3
momentissa sdadettya tasapuolisen kohtelun vaatimusta.
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KKO 2009:35
Tyosopimus — Koeaika — Tyosopimuksen purkaminen

Tyontekijé oli vajaat kaksi (2) kuukautta kestaneen tydsuhteen jalkeen ollut
noin kahdeksan (8) kuukautta muualla toiss&, mutta palannut sen jalkeen
entisen tyonantajan palvelukseen suorittamaan entisenkaltaisia tyotehtévia.
Uudessa tyosopimuksessa olleeseen koeaikaa koskevaan ehtoon vedoten
tyOnantaja oli sittemmin purkanut tydsopimuksen koeaikana.

Kysymys siitd, oliko koeajasta voitu uudessa tydsopimuksessa patevasti sopia
ja mill4 tavoin tyosopimuksen purkamisperusteen vaitettya epaasiallisuutta
koskeva nayttotaakka jakautui tyontekijan ja tyonantajan valilla.
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KKO 2009:17

Tyosopimus — Tydsuhteen ehtojen muuttaminen -
Luottamusmies

Tybdnantajalla oli oikeus muuttaa luottamusmiehen tydsuhteen ehtoja
tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentista ilmenevilla edellytyksilla.

TSL 7 luku 3 §
TSL 7 luku 10 § 2 mom.



(CASTREN & SNELLMAN

KKO 2009:17 (jatkuu)

Sanotun TSL 10 8:n 2 momentissa mainitulla tyon kokonaan paattymisella
tarkoitetaan sitd, etta kaikkien luottamusmiehen kanssa samaan
ammattiryhmaan kuuluvien tyontekijoiden tyo on paattynvt.

Toimistopaéallikkoa ei esimiestehtavansa vuoksi voida pitaa lainkohdassa
tarkoitetulla tavalla samaan ammattiryhmaan kuuluvana kuin
vakuutustoimihenkilona toiminutta K:ta. Silla, ettd toimistopaallikkd on
kuulunut samaan ammattiliittoon kuin K, el tédssa arviossa ole merkitysta.

Yhdistyksen el pelkastaan K:n luottamusmiestehtavan vuoksi ole tarvinnut
jarjestelld toimistopaallikdn tyotehtavia ennen K:n tyotehtéavien jarjestelya.
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