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UUDISTA & UUDISTU

NAYTTELYJULKAISU

HUOMISEN JOHTAMINEN

Henkilostoalan ammattitapahtuma Wanhassa Satamassa
23.-24.9.2009



UUDISTA & UUDISTU

9.45-12.00 F-Sali
Paayhteistyokumppaniseminaari
TULEVAISUUDEN TEKIJAT

Max 300 osallistujaa,

ei ennakkoilmoittautumisia

TALENTUM-SALI

10.00-10.40 Tila3

Uusia oivalluksia bisneskirjoista
kirjailija-konsultti Jukka Hakala, Kotoba Oy

11.00-11.40

Ty6suhteen ehtojen muuttaminen
varatuomari Markus Aimala,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK

12.10-12.50
Tyonantajamielikuvatutkimus 2009

- tyonhakijan muuttunut arvomaailma
myyntijohtaja Sanna Myller,

Talentum Media Oy

13.00-13.40

Esimies myy strategian viestimalla
valtiotieteiden tohtori ja

konsultti Pekka Mattila

14.00-14.40
Hiljaisen tietdmyksen johtaminen
konsultti Sanna Virtainlahti, TacitPro Oy

15.00-15.40

Miten uuden sukupolven tyontekijat
muuttavat rekrytointia ja tyéelamaa?
konsultti ja psykologi Timo Salmela

15.50-16.30

Sosiaaliset mediat rekrytoinnissa
Strategy Director Karri Ahonen, Dagmar Oy
lImoittautumiset:irene.taskinen@talentum: fi

10.00-10.40 Tila1

Henkil6ston osaamisen kartoituksen

ja johtamisen verkkopohjaiset ratkaisut
Ari-Matti Auvinen, Senior Partner,

HCl Productions Oy

IImoittautumiset: info@hci.fi

10.00-10.20 Tila2

Myynti ja markkinointi

huomisen menestystekijana

Seppo Rantalainen, Helsingin
kauppakorkeakoulu Pienyrityskeskus
lImoittautumiset: sari.ikonen@pyk.hkkk.fi

OHJELMA

Keskiviikko 23.9.2009

10.00-10.40 Tila4

Health Promotion - Terveys- ja
tyokykyriskien auditointi

Jukka Suovanen, toimitusjohtaja, ODUM Oy
lImoittautumiset: jouni. korpiranta@odum.fi

10.00-10.20 Tila5

Assertiivisuus - perkeletta vai porkkanaa?
Miten johdan olematta hyokkaava? Miten
saan viestini lapi myonteisessa hengessa?
Miten kansainvalinen liiketoimintaympa-
risto vaikuttaa toimintatapoihin?

Eeva Kallbacka, valmennuspaallikko, Fintra
[Imoittautumiset: susanna.paakkonen@fintra.fi

10.00-10.20 Tila6

BeTheChange ja muutoksessa elamisen
taidot - ajattelutapa asiantuntijoille,
johdolle ja kehittdjille

Vesa Purokuru, valmentaja, kehittamis-
konsultti, Humap Oy

[Imoittautumiset:
eerika.hedman@humap.com

10.00-10.40 Elokuvasaation auditorio
Future HR - Mihin menee ty6elama?
Future HR -jaos, HENRY ry

10.00-10.40 H-sali

Esimiehen matka rekrytoinnista
mentorointiin - parhaat ty6kalut
oman tiimin kehittamiseen

Sami Jalonen, kehitysjohtaja, MLP Oy
lImoittautumiset: info@mlp.fi

10.30-10.50 Tila 2

Johtamisen huominen

Antti Aro, psykologi, Clou Management
Consulting, Markkinointi-instituutti

10.30-10.50 Tila 5
Tyoterveyshuolto yrityksen
tyohyvinvoinnin tukena

Sari Anthoni, tyoterveyshuollon ylilaakari,
Laakarikeskus -Yhtyma

[Imoittautumiset:
kirsti.pilto@laakarikeskusyhtyma.fi

10.30-10.50 Tila6

Jobstep.net - ammattikorkeakoulujen
tyonvalityspalvelu

Riikka Peltonen, projektikoordinaattori,
Lahden ammattikorkeakoulu Jobstep.net

11.00-11.40 Tila 1

Virtaavaan muutokseen!

Otteita hyvdn johtamisen reseptista
Vuokko Coco, kehityspaallikko, Integro Oy ja
Carola Lindholm, HRD konsultti, Carolin
Jarjestdja: Integro Oy

11.00-11.20 Tila 2

Henkilokohtaista ajanhallintaa

- erilaiset tavat ja ajankdyton haasteet

Pie Hagstrom, koulutusjohtaja, Riitta Hamalai-
nen-Bister, toimitusjohtaja, Dirikka Oy
limoittautumiset: dirikka@dirikka.fi

11.00-11.40 Tila 4

Valmentava johtaminen - voiko sen
ulottaa kollegiaaliseen yhteistyoh6n
jaitsensa johtamiseen?

Minna Rasila, toimitusjohtaja, valmentaja,
Heuristica Oy
HEURIX-valmentajaverkosto
limoittautumiset: minna.rasila@heurix.fi

11.00-11.20 Tila6

Huomisen johtaminen

- irtiottoa keskinkertaisuudesta

Turun kauppakorkeakoulu TSe exe
Iimoittautumiset: eeva-liisa.gronroos@tse.fi

11.00-11.40 H-sali

Osaamisella kannattavuutta
ulkomaankauppaan

Hannele Leinonen, organisaatiokehittajd,
KTM, Yolda Ky

Jarjestdja: Adulta Oy

Iimoittautumiset: info@adulta.fi

11.30-11.50 Tila 2
Esimiesstudiot esimiestyon ja
tyohyvinvoinnin tukena

Hannele YlIti6, kehittamiskonsultti,
Helsingin kaupungin Oiva Akatemia
Jarjestdja: Amiedu

11.30-11.50 Tila5

Huomisen kieli- ja viestintdkoulutus:
Miten tunnistaa tulevaisuuden
koulutustarpeet yrityksen sisalta ja

miten vastata niihin?

Miia Tanskanen, toimitusjohtaja, Kielimaailma
Iimoittautumiset: info@kielimaailma.fi

11.30-11.50 Tila6

Tulevaisuuden HR-palvelut - Yrityksen
sisdlla vai ulkoistettuna?

Outi Taivainen, toimitusjohtaja ja Tarja Kaipio,
henkiléstojohtaja, Sentteri henkilosté Oy

12.00-12.40 Tila 1

Maailma muuttuu, muuttuuko
johtamistapasi? Kolme tapaa johtaa
keskustelun keinoin

Valmentajat, psykologit Henna Liukkonen,
Jarkko Mé&kinen ja Sampo Kettunen, Odeco Oy
Ilmoittautumiset: outi.hanninen@odeco.fi

12.00-12.20 Tila 2

Perinteinen kielikoulutus kuolee

- mita tulee tilalle?

Kalle Lappalainen, johtaja, AAC Global Oy



12.00-12.40 Tila4

Johtamisen erikoisammattitutkinto
uudistumisvireen veturina - Case
tutkinnon suorittajan kokemuksia
aikuttavuudesta

Eija Huilaja, koulutuspaallikko, AEL,

Jari Tuulenmdki, valmennusjohtaja, WiseLead,
Tiina Lemettild, asiakkuuspaallikko,
MetroAuto

Jarjestaja: AEL

12.00-12.20 Tila5

Lean ja Six Sigma - tehokkuutta

palvelu- ja tuotantotoimintaan
Jarjestdja: Quality Knowhow Karjalainen Oy

12.00-12.20 Tila6

T-Median Tyonantajakuva 2009:
Korkeakouluopiskelijoiden haasteet
johtamiskaytannoille

Pdivi Salminen-Kultanen,

johtava konsultti, T-Media Oy
lImoittautumiset:
paivi.salminen-kultanen@t-media.fi

12.00-12.40 H-sali

Kulttuuri pitdaa hengissa!

- Kulttuuriharrastusten vaikutus
hyvinvointiin ja tyokykyyn

Markku T. Hyyppa, LKT, dosentti ja kirjailija
Jarjestaja: Smartum Oy

12.30-12.50 Tila 2

Globaali johtaminen - mita se

merkitsee Suomelle?

Ari Sihvola, johtaja, HAUS kehittamiskeskus Oy

12.30-12.50 Tila5

Tradenomit tyomarkkinoilla

- sijoittuminen, palkkaus ja

TRAL:n palvelut tyonantajille

Jouni Pitkdnen, koulutus- ja tydvoima-
poliittinen asiamies, Tradenomiliitto TRAL ry
lImoittautumiset:
anu.vaataja@tradenomiliitto.fi

12.30-12.50 Tila6

Case study - kansainvailisen tydskentelyn
sudenkuopat

- Kuinka hoitaa relocation onnistuneesti?
- Sosiaaliturvauudistukset 2010

Karoliina Nurmi, Senior Manager, KPMG

13.00-13.40 Tila 1

Miten liiketoimintaa kehitetaan havain-
nollisin menetelmin - POHTOnN toiminnal-
liset oppimisymparistot ja simulaatiot
Erkki Peltola, varatoimitusjohtaja, POHTO Oy
limoittautumiset: asiakaspalvelu@pohto.fi

13.00-13.20 Tila 2

Case- Neste Oil: Kansainvilinen
henkilostotutkimus johtamisen vélineena
Riikka Mattila, Director, HR managers’ team,
Neste Oil Oyj, Annukka Vadisanen, Project
Director, Corporate Image Oy

Jarjestaja: Corporate Image Oy
limoittautumiset: info@corporateimage.fi

13.00-13.40 Tila 4
Tyoyhteisosovittelu - Ristiriidoista ja
puhumattomuudesta hedelmalliseen
yhteistyohon - Case Lindstrém Oy

Kirsti Leisio, johtaja, henkildsto- ja laatuasiat,
Lindstrédm Oy, Seppo Méki, HRD konsultti,

IC Insight

Jarjestdja: IC Insight

lImoittautumiset: icinfo@icinsight.com

13.00-13.20 Tila5
Tarkkuusammuntaa! Hallittu osaamisen
kehittaminen Elisan arkipdivassa.

Kaisa Huunonen, asiakkuusjohtaja,
Mediamaisteri, Janne Orkola, kehityspaallikko,
Elisa Oyj

Jarjestdja: Mediamaisteri

lImoittautumiset: myynti@mediamaisteri.com

13.00-13.40 Elokuvasdation auditorio
Jérki ja tunteet perheyrityksen
murrostilanteessa - Case Koskisen Oy

Eva Paksuniemi, Koskisen Oy, valmentajat:
Pia Waisto ja Vesa Ristikangas, Novetos Oy
Jarjestaja: Novetos Oy

13.00-13.40 H-sali

Tyohyvinvoinnin auditointi

- Case littala Group

Pekka Leppanen, tuotantojohtaja, littala Group
Jarjestaja: ODUM Oy

lImoittautumiset: jouni.korpiranta@odum.fi

13.30-15.30 F-Sali
HENRY-seminaari 1
TULEVAISUUDEN TYOMUODOT
Max 300 osallistujaa,

ei ennakkoilmoittautumisia

13.30-13.50 Tila 2
Rakentava johtaminen menestystekijana
Mari Mattsson, kehitysjohtaja, Rastor Oy

13.30-13.50 Tila5

Moniverkko rakentaa siltaa

huomisen hyvaksi

Tuula Meres-Wuori, koulutuspaallikko,
Helsingin yliopisto, Koulutus- ja kehittamis-
keskus Palmenia

[Imoittautumiset:
tuula-maija.rosenqvist@helsinki.fi

14.00-14.40 Tila 1

Viisastuminen - mistd oikein on kysymys
Ari Manninen, toimialajohtaja, Jyvaskylan
yliopisto, Avance Johtamiskoulutus
lImoittautumiset: sirpa.seppanen@cec.jyu.fi

14.00-14.20 Tila 2
Kokonaisvaltaisen HR-jarjestelméan
hyo6dyt ja HR:n tuloksellisuus
Yllatyspuhuja

Jarjestaja: Sympa Oy

lImoittautumiset: taina.sipila@sympa.fi




14.00-14.40 Tila4
Rekrytointijarjestelman kdyttoonoton
ja kdyton kokemuksia - mitka ovat
sdhkoisen rekrytoinnin hyodyt?

Case Esperi Care Oy

Karri Airas, henkilostojohtaja, Esperi Care Oy
Jarjestdja: Helsingin Sanomat, Oikotie.fi ja
Skillnet

14.00-14.20 Tila5

Johtaja, tieddtko miten alaisesi voivat?
Minna Elomaa, yksikdnjohtaja, Yritysten hen-
kilostoriskien hallintapalvelut, Tapiola-ryhma
lImoittautumiset: sonja.hell@tapiola.fi

14.00-14.20 Tila6

Millaista on elamédnkaaren huomioiva
tyon organisointi ja johtaminen

- kokemuksia ja odotuksia

Eija Ylisuvanto, partner, seniorkonsultti,
Marja-Leena Oja, kehittamiskonsultti,
Learning Systems Oy

14.00-14.40 Elokuvasdation auditorio
Mittaamisen parantaminen HR-tyossa

toimitusjohtaja Risto Suominen, HR Practices
Jarjestdja: Henkilostdjohdon ryhma - HENRY ry

14.00-14.40 H-sali
Henkilostotutkimuksen arvo liikkeenjoh-
tamisessa - tutkimuskonseptin luominen
- hyodyntdaminen liikkeenjohdossa

Leena Havikari, kehitysjohtaja, Kesko Oyj
Jarjestdja: Promenade Research Oy
lImoittautumiset:
kimmo.karvinen@promenade fi

14.30-14.50 Tila 2

Miten edistaa seka tehokkuutta etta
jaksamista? Hyva tyoymparisto
Flow-kokemuksen mahdollistajana
Katariina Kiveld-Hassi, asiantuntija ja Kenny
Hytdnen, johtava asiantuntija (strategiset
tyoymparistoratkaisut), Workspace Oy

14.30-14.50 Tila5
Toimintatavan muutos tukee
teknologian ja liiketoiminnan
kehittamista

Nuppu Rouhiainen,
teknologia-asiantuntija, Tekes
lImoittautumiset: juho.jokinen@tekes.fi

14.30-14.50 Tila6

LAURA™ - rekrytointijarjestelma:
monipuolisuus ja muokattavuus,

uusia ominaisuuksia

Kaarlo Vennervirta, tuotepaallikks, Uranus Oy
lImoittautumiset: uranus@uranus.fi

15.00-15.40 Tila 1
Kustannustehokas ja motivoiva kielen
oppiminen - organisaatiokohtaisesti
raataloidyt tasmasisallot

Roland Juthman, sisalléntuotantopaallikkd,
AAC Global Oy

15.00-15.20 Tila 2

Eteenpain kriisista

Tiina Saarelma-Thiel, koulutuspaallikko,
Tyoterveyslaitos

15.00-15.40 Tila4

Tukea YT-tilanteisiin

johtava tyoterveyspsykologi Aku Kopakkala
ja tyoterveyspsykologi Tiina Ekman,
Mehildinen Oy

15.00-15.20 Tila5

Outplacement ja vaikuttavuus: uusien

ja koettujen kdytantojen jaljilla

Ville Saarikoski, asiantuntija, Opteam
Ilmoittautumiset: ville.saarikoski@opteam.fi

15.00-15.20 Tila6

Tulevaisuuden HR-palvelut - Yrityksen
sisalla vai ulkoistettuna?

Outi Taivainen, toimitusjohtaja ja Tarja Kaipio,
henkildstojohtaja, Sentteri henkildsto Oy

15.00-15.40 H-sali

JOHTAJANA KASVAMINEN - Egosta Yhtei-
sollisyyteen.Yhteisollinen johtaminen tule-
vaisuuden liiketoiminnan mahdollistajana
Kaj Hellbom, toimitusjohtaja,

BCC Business Coaching Center
Ilmoittautumiset:
anne.karkkainen@businesscoaching.fi

15.30-15.50 Tila 2

Suomi tarvitsee kaikki kdadet

- ammatillinen erityisopetus

tuottaa osaavaa tyovoimaa

Irene Konttinen, koulutuspaallikko,
Ammattiopisto Luovi

limoittautumiset: aikuiskoulutus@luovi.fi

16.00-16.40 Tila1

HENRY esittaytyy

- HENRYn palvelut jasenille

Leena Malin, toiminnanjohtaja,
Henkildstdjohdon ryhma - HENRY ry

16.00-16.20 Tila 2

Johtamisen kdytantoja tyokykyisyyden
ylldpitoon ja tuottavuuteen

Jyrki Eklund, toimitusjohtaja, AinoActive Oy
Iimoittautumiset: info@ainoactive.com

16.00-16.40 Tila 4

Kiire ovena tyokulttuurin kehittimiseen
Pirjo Jadskeldinen, kehittamispaallikko,
Johtamistaidon Opisto JTO

16.00-16.20 Tila5
Huomisen osaavat tekijat
Anne Nyysti, myyntijohtaja, Proactor

16.00-16.40 Tila6

Voimauttava valokuva

tyoyhteison kehittamisessa
asiantuntija/luennoitsija Miina Savolainen,
Omnia

16.30-16.50 Tila 2

Loytoretki valmentavaan johtajuuteen

- asiakkaiden kokemuksia

valmentajat: Lari Junkkari ja Christina Forssell,
Novetos Oy

16.30-16.50 Tila5

Rekrytoinnin askeleet: potkut pitkalle
ja kalliille rekrytointiprosessille

Antti Pikkarainen, toimialajohtaja, Edia Oy



TALENTUM-SALI

9.00-9.40 Tila3

Miten uuden sukupolven tyontekijat
muuttavat rekrytointia ja tyéelamaa?
konsultti ja psykologi Timo Salmela

10.00-10.40
Sosiaaliset mediat rekrytoinnissa
Strategy Director Karri Ahonen, Dagmar Oy

11.00-11.40

Ajankohtaista tydoikeudesta
HR-ammattilaisille

asianajaja Anu Kaisko, Castrén & Snellman Oy

12.10-12.50

Miten HR voi tukea liiketoimintaa?
henkildstojohtaja Ulla Martola,
Talentum Media Oy

13.00-13.40

Johtajuus 2010

Senior Partner Toni Koskinen ja Business Area
Director Mari Maanonen,

MPS Finland Consulting Oy

14.00-14.40

Huomiseen johtaminen - Tyhja tila
ja sen mahdollisuudet

johdon konsultti Pekka Pirhonen,
Fujitsu Services Oy

14.50-15.30
Ty6nantajamielikuvatutkimus 2009

- tyonhakijan muuttunut arvomaailma
myyntijohtaja Sanna Myller,

Talentum Media Oy
lImoittautumiset:irene.taskinen@talentum: fi

9.00-9.40 Tila1

Ty6hyvinvoinnin johtaminen

- lasnédoloa ja uudistumista

Marjaana Suutarinen, kehittamisasiantuntija,
Johtamistaidon Opisto JTO

9.00-9.20 Tila 2

Arkkitehti vai artesaani? HR:n rooli ja
haasteet organisaation kehittdjana
muuttuvissa taloustilanteissa
Karoliina Hiekkanen, Manager, KPMG

9.00-9.40 Tila4

Mita uutta - Jyvaskyldan Avance
MBA-ohjelmassa

Pasi Aaltola, koulutuspaallikko, Jyvaskylan
yliopisto, Avance Johtamiskoulutus
lImoittautumiset: sirpa.seppanen@cec.jyu.fi

Torstai 24.9.2009

9.00-9.40 H-sali
Hallintorutiineista liiketoiminnan
kehittdjaksi - HR:n strateginen rooli
kansainvélistymishankkeissa

Ismo Laukkanen, johtava konsultti, TKT,
AAC Global Oy

9.30-11.30 F-Sali
HENRY-seminaari 2
YLIPURSUAVAT AIVOT
Max 300 osallistujaa,

ei ennakkoilmoittautumisia

9.30-9.50 Tila 2

360 -hyllyyn vai hyotykdyttoon?
Arviointi, Oivallus, Muutos

Esko Piekkari, tutkimusjohtaja, Corporate Image
Oy, yhteistyossa Sirkku Heinonen, valmentaja ja
osakas, HRM Partners Oy

Jarjestdja: Corporate Image Oy
limoittautumiset: info@corporateimage.fi

9.30-9.50 Tila5
Huomisen osaavat tekijat
Anne Nyysti, myyntijohtaja, Proactor

9.30-9.50 Tila6

Tulevaisuuden HR-palvelut - Yrityksen
sisdlla vai ulkoistettuna?

Outi Taivainen, toimitusjohtaja ja Tarja Kaipio,
henkil6stojohtaja, Sentteri henkilosté Oy

10.00-10.40 Tila 1
Tyoyhteisosovittelu - Ristiriidoista ja
puhumattomuudesta hedelmalliseen
yhteistyohon - Case Lindstrom Oy

Kirsti Leisio, johtaja, henkil6st6- ja laatuasiat,
Lindstrom Oy, Seppo Maki, HRD konsultti,

IC Insight

Jarjestdja: IC Insight

IImoittautumiset: icinfo@icinsight.com

10.00-10.20 Tila 2
Ennaltaehkdisevaa aktivointia - Nain
saimme henkiloston huolehtimaan
kunnostaan - Case Lindorff

Jukka Ellonen, HR Advisor, Lindorff Oy,
Yhteisty6ssa: Smartum Oy ja AinoActive Oy

10.00-10.40 Tila4

Medioiden rooli tyonantajamielikuvassa
tulevaisuudessa - Case VR

Anu Kauppi, projektijohtaja,

Dynamo Advertising Oy

Jarjestdja: Helsingin Sanomat, Oikotie.fi ja
Skillnet Oy




10.00-10.20

Pitadko ihmisten erilaisia toimintatapoja
vain kestaa vai voiko niitd myos ymmar-
taa? -Insights Discovery, kaikki osallistujat
saavat tehda ilmaisen itsearvion

Opteam, Insights Discovery asiantuntija
lImoittautumiset: jaana.kaarela@opteam:fi

10.00-10.20

The Network - Global Leader in Online
Recruitment: kansainvalinen
verkkorekrytointi

Pekka Miettinen, Uranus Oy, The Network
IImoittautumiset: uranus@uranus.fi

10.00-10.40

Voidaanko coachingin tuloksellisuus
todistaa vai onko kyseessa vain viimeisin
ismi? Evidenssia ja coachingin teoriaa
etsimassa

Tiina Harmaja, hallituksen puheenjohtaja,
Business Coaching Center Oy
lImoittautumiset:
anne.karkkainen@businesscoaching.fi

10.30-10.50

Kestava tyoura

johtava asiantuntija Matti Ylikoski,
Tyoterveyslaitos

10.30-10.50

Muutoksen nelja huonetta johtamisen
tyokaluna. Mita johtamiselta vaaditaan
tyytyvaisyyden, kieltamisen, hammen-
nyksen ja uudistumisen tiloissa?

Tuija Arola, valmennuspaallikko, Edia Oy
lImoittautumiset: tuija.arola@edia.fi

10.30-10.50

Koulutuksen kustannuskuri ja tulosten
mittaaminen - tuottavuuden johdon-
mukainen kehittaminen

Johtaja, vanhempi konsultti KTM

Tuomas Holsa ja kehitysjohtaja FM

Ali Albayrak,

Kustannusosakeyhtio Koivuniemi

11.00-11.40

Oulun Konttori maan palvelukeskusten
karkijoukkoon - kuinka se tehtiin?

Markku Oikarinen, koulutusjohtaja, Rastor Oy

11.00-11.20

Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuolto-
palvelun tuottavuus henkildstojohtamisen
apuvilineena

Jyrki Eklund, toimitusjohtaja, AinoActive Oy
[Imoittautumiset: info@ainoactive.com

11.00-11.40

Tulevaisuusjohtaminen valtiokonsernissa
Leena Tenhola, ylijohtaja, Maaseutuvirasto
kommenttipuheenvuoro: Ari Holopainen,
neuvotteleva virkamies, VM

Jarjestaja: HAUS kehittamiskeskus Oy

11.00-11.20

Kouluttajan ulkoistamisella ammattitaitoa
ja joustoa organisaatioon

Markku Korhonen, toimitusjohtaja,

Eximia Valmennus

lImoittautumiset: eximiavalmennus@eximia.fi

11.00-11.40

Muutos arjen johtamisessa - yhteistyolla
mitattavia vaikutuksia - Case limarinen:
Voitto esimiesvalmennus.

Heikki Pajunen, valmentaja, Novetos Oy

11.30-11.50

Tavoitteena hyvinvoiva tyontekija

- Osallistava tyoterveyshuolto
henkiloston tasmaapuna

Esa Asikainen, LL, tydterveyshuollon erikois-
laakari, aluejohtaja, Suomen Terveystalo Oy

11.30-11.50

Tasmaa osaaminen TasmaKoulutuksella
Jarjestdjat: Uudenmaan TE-keskus ja
Helsingin TE-toimisto

12.00-12.40

Henkil6ston tukeminen muutostilanteessa
- Case Albany International Oy

Leena Airola, Partner, AS3 Finland Oy,

Minna Berg, HR Manager,

Albany International Oy

Jarjestdja: AS3 Finland Oy

limoittautumiset: info@as3.fi

12.00-12.20

Korkea-asteen oppisopimus

henkiloston kehittamisvaylana

Lauri Tuomi, johtaja, HAAGA-HELIA ammatti-
korkeakoulu, Tutkimus- ja kehittamiskeskus
Ilmoittautumiset:
asiakaspalvelu@haaga-helia.fi

12.00-12.40
Vuoden Paras HR-gradu -voittajan esittely
Henkildstdjohdon ryhma - HENRY ry

12.00-12.40

Kettera henkilotietojarjestelma
laadukkaiden HR-prosessien tukena
Hannele Pitkdnen, HR Controller ja Pauliina
Koivula, henkildston kehittdja, Keskindinen
tyoeldkevakuutusyhtio Varma

Jarjestdja: Sympa Oy

Ilmoittautumiset: taina.sipila@sympa.fi

12.30-12.50

Suomi tarvitsee kaikki kiadet

- ammatillinen erityisopetus

tuottaa osaavaa tyovoimaa

Anja Kallio-Koski, aikuiskoulutusjohtaja,
Ammattiopisto Luovi

limoittautumiset: aikuiskoulutus@luovi.fi

12.30-12.50

Systemic organisation - Tuloksellinen
uudistuminen tarkoittaa tapaa toimia
kuunnellen, kytkeytyen ja arvostaen
Olli-Pekka Juoperi, toimitusjohtaja, kehitta-
miskonsultti ja Jukka-Pekka Heikkild, valmen-
taja, kehittdmiskonsultti, Humap Oy
Ilmoittautumiset:
eerika.hedman@humap.com

12.30-12.50

Ajankohtaista tyosuhdejuridiikasta
Kirsi Parnila, lakimies,

Helsingin seudun kauppakamari



13.00-13.40 Tila 1
Ketterat osaajat parjaavat, ala jaykisty!
Pasi Kaskinen, johtaja, AEL

13.00-13.40 Tila4

Tukea YT-tilanteisiin

Aku Kopakkala, johtava tyoterveyspsykologi
jaTiina Ekman, tyoterveyspsykologi,
Mehildinen Oy

13.00-13.20 Tila5

Assertiivisuus - perkeletta vai porkkanaa?
Miten johdan olematta hyokkaava?

Miten saan viestini lapi myonteisessa
hengessa? Miten kansainvélinen
lilketoimintaymparisto vaikuttaa
toimintatapoihin?

Eeva Kallbacka, valmennuspaallikko, Fintra
lImoittautumiset: susanna.paakkonen@fintra.fi

13.00-13.20 Tila6

European HR Award 2009 -voittajan
esittely

Henkildstdjohdon ryhmad - HENRY ry

13.00-13.40 H-sali

Tyohyvinvoinnin edistamisen ja
tukemisen malli - Case Sampo Pankki Oyj
Mikko Nykanen, johtava tyoterveyslaakari,
Sampo Pankki Oyj

Jarjestaja: ODUM Oy

IImoittautumiset: jouni.korpiranta@odum.fi

13.30-15.30 F-Sali
HENRY-seminaari 3
TULEVAISUUDEN STRATEGIAT
Max 300 osallistujaa,

ei ennakkoilmoittautumisia

13.30-13.50 Tila6

Tulevaisuuden HR-palvelut - Yrityksen
sisalla vai ulkoistettuna?

Outi Taivainen, toimitusjohtaja ja Tarja Kaipio,
henkildstdjohtaja, Sentteri henkildstoé Oy

14.00-14.40 Tila 1

Maailma muuttuu, muuttuuko
johtamistapasi? Kolme tapaa johtaa
keskustelun keinoin.

Valmentajat, psykologit Henna Liukkonen,
Jarkko Méakinen ja Sampo Kettunen,
Odeco Oy

lImoittautumiset: outi.nanninen@odeco.fi

14.00-14.20 Tila5
Rakentava johtaminen menestystekijana
Mari Mattsson, kehitysjohtaja, Rastor Oy

14.00-14.40 H-sali
Kielikoulutus ja kulttuurinen
vuorovaikutus - tehokkaita
oppimisratkaisuja verkossa

Jana Maripuu, myyntipaallikko, Adulta Oy
lImoittautumiset: info@adulta.fi

14.30-14.50 Tila2

Osaamisen kehittaminen

talouden murrostilanteessa

Jarmo Toyras, toimitusjohtaja, Sahko-Aro Oy
Jarjestdja: Amiedu

14.30-14.50 Tila5

Tradenomit tyomarkkinoilla

- sijoittuminen, palkkaus ja

TRAL:n palvelut tyonantajille

Jouni Pitkdnen, koulutus- ja tydvoimapoliitti-
nen asiamies, Tradenomiliitto TRAL ry
lImoittautumiset:
anu.vaataja@tradenomiliitto.fi

15.00-15.40 Tila 1

Miten liiketoimintaa kehitetadn havain-
nollisin menetelmin - POHTON toiminnalli-
set oppimisymparistot ja simulaatiot

Erkki Peltola, varatoimitusjohtaja, POHTO Oy
Iimoittautumiset: asiakaspalvelu@pohto.fi

15.00-15.40 Tila 4

Parhaat kaytannot kaikissa maissa

- toimintatapojen yhtendistaminen
monikielisilla digiratkaisuilla

Virpi Slotte, pedagoginen asiantuntija, PhD,
AAC Global Oy

15.00-15.20 Tila5

Projektipaallikon johtajuus

- onnistumisen kannalta oleelliset asiat
Tiia Arjanne, psykologi, Integro Oy,

Matti Ahvenharju, hallituksen puheenjohtaja,
Suomen Projekti-Institutti Oy

Jarjestaja: Integro Oy

15.00-15.40 H-sali

Kasvavat pandemiahaasteet
turvallisesti hallintaan

Ladketieteen tohtori Antti Kuoppala ja
vanhempi konsultti, TKT Jussi Virtanen,
Kustannusosakeyhtio Koivuniemi
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NAYTTEILLEASETTAJAT JA

YHTEISTYOKUMPPANIT

AAC Global Oy B42
ActPRO E106
Adulta Oy E112
AEL E103
Ahaa Vision Oy G135
AinoActive Oy E93
Akavan Erityisalat ry C54
Amiedu E108
Ammattiopisto Luovi B43
AS3 Finland Oy C50
Avance Johtamiskoulutus,

Jyvéskylan yliopisto B33
Basium C63
Business Coaching Center E99
Corporate Image Oy A13
Dirikka Oy E107
Discendum Oy E110
Edia Oy B44
Eduhouse Oy G134
Edupoli C46
EF Corporate Language Training B28
Eilakaisla Oy A2
Eurest Finland Oy B38
Eximia Valmennus B37d
Fintra B27
Fitpoint Oy E114
Gustavelund Kokoushotelli B36
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu B39
HAUS kehittamiskeskus Oy G126
HCI Productions Oy B37b
Head Hunting Oy, ISPA - International

Search Partners Group A23
Helsingin kauppakorkeakoulu
Pienyrityskeskus B35
Helsingin Sanomat E111

HELSINGIN SEUDUN KAUPPAKAMARI:
Kauppakamarin Koulutus - Lakimiesliiton

Koulutus - Kuntakamarin Koulutus A7
Helsingin yliopisto, Koulutus- ja

kehittamiskeskus Palmenia G133
Henkilostojohdon ryhmaé - HENRY ry A14
HEURIX-valmentajaverkosto G121
Humap C61
IC Insight B32
Integro Oy B37a
Jobstep.net c47
Johtamistaidon Opisto JTO E92
Jyvéskylan yliopiston avoin yliopisto A20
KESSU Organisaation kehittajat

ja suunnittelijat ry A21
Kielimaailma B37c
Kisakallion Urheiluopisto c45
KPMG C56a
Kustannusosakeyhtié Koivuniemi B29
Lappeenrannan teknillinen yliopisto B31
Learning Systems G136
Ladkarikeskus -Yhtyma E109
Markkinointi-instituutti C62
Mediamaisteri Group A19
Mehildinen Oy G128
MJK-instituutti ja MJK-koulutus Oy A12
MLP Oy E116
Muutostaito Oy E98
Myllyhoitoyhdistys ry G124
Novetos Oy A6
Odeco Oy E94

6,7
6,10,18
3,7,9
3,6,12
2,6,12
3,18,20
3,13,15
3,6,12

3,6,15

3,6,12

3,6,12

3,6,12

2,5,24

3,6,23

2,3,17
3,4,6,12,15,23
3,4,15

3,6,7

3,7,17
4,5,12,15
9,11,20
3,6,7,12,22,23
3,6,7

3,18,20

8,10

3,6,12

3,6,12

2,3,17

5,6,15

3,6,7,12,23
1

3,6,23

3,6,12,19

3,6,23
3,6,12
3,5,6
3,6,12,18,23
9,15,17
3,6,12
3,6,8

3,6,12
3,7,23
8,10,18
3,12,14
3,6,17
3,6,12
3,6,12
18,19,20
3,6,12
2,3,17
18,19, 20
3,6,8
3,5,6,12,22,23
6,12,13
8,18,19
3,6,23
5,6,12

ODUM Oy E91
Oikotie.fi E111
OMNIAnN aikuisopisto B41
Opteam E95
POHTO Oy A11
Proactor E96
Promenade Research Oy E90
Quality KnowHow Karjalainen Oy B26
Rastor Oy E102
Reinild Interactive Consulting c63
Sentteri henkilosto Oy G130
Silta Oy G122
Sivina Lastenhoito G125
Skillnet Oy E111
Smartum Oy B40
Solar Solutions Oy C63
Sosiaali- ja terveysministerio,
tyosuojeluhallinto E113
Suomen Ekonomiliitto - SEFE ry A18
Sympa Oy E105
Talentum E115
Tapiola-ryhma E100
TE-keskus ja TE-toimisto G132
TEKrekry ja Teekkarin Tyokirja A17
Terveystalo E97
TIEKE Tietoyhteiskunnan

kehittamiskeskus ry C55b
T-Media Oy D77
Tradenomiliitto TRAL ry A8
Turun kauppakorkeakoulu, TSE EXE E101
Tyoeldkeyhtio VARMA A22
Tyo6elaman kehittamisohjelma

Tykes / Tekes C57
Tyoterveyslaitos D76
Uranus Oy c48
Urheiluhallit Oy, Yritysliikunta G123
Verve Consulting G127
Viestintatoimisto Deski B30
Workspace Oy C56b
WSOYpro C55a

Numero Tuoteryhmét ja osaamisalueet

2,5,18

3,6,23
1,12,15
3,5,6,7,8,12,14,18,23
3,15
3,5,12
3,6,12
3,6,12
6,19,22
1,4,15
4,6,15
18
1,2,3
10,18
3,6,12

18,19, 20
6,15,18
1,2,17
3,6,19
13,18, 21
3,6,9
3,15
18,20

3,6,9,12
11,15,24
3,6,15
3,6,12

3,9,12
3,5,12
1,11,15
10,18, 20
3,6,12
3,11,12
12
3,6,11

1 Henkildstohallinnon tietojarjestelmit ja palvelut

2 Henkildstojohtamisen ja -kehittamisen tietojarjestelmat
3 Henkiloston kehittaminen ja koulutus

4 Henkiloston vuokraus ja konsultointi

5 Henkildstotutkimukset, arviointi ja testaus

6 Johdon koulutus, esimiesvalmennus ja konsultointi
7 Kielikoulutus ja kansainvalisyys

8 Kokous- ja koulutuspalvelut

9 Koulutuksen ja kehittamisen rahoitus

10 Liikunta- ja virkistyspalvelut

11 Mediat, tiedonvilitys ja julkaisutoiminta

12 Organisaationkehittaminen ja konsultointi

13 Palkitseminen ja kannusteohjelmat

14 Projektinhallinta

15 Rekrytointi, uudelleensijoittuminen ja konsultointi
16 Ruokailupalvelut, taukotarjoilu ja catering

17 Tietotekniset ratkaisut, sovellukset ja e-learning
18 Tyohyvinvointi ja tyotukipalvelut

19 Ty6nohjaus

20 Tyoterveys

21 Vakuutuspalvelut

22 Valmennusmateriaalit ja -tyokalut

23 Vuorovaikutus- ja esiintymisvalmennus

24 Yrityskuvatutkimukset



