WIKIMANIAA
Yrityksiin
Yritys 2.0 tuottamaan

Sosiaalinen media on tullut kdytettavaksi ja hyddynnettavaksi niin arkipaivassa kuin liikketoimin-
nassakin. Sahkopostin ja Intranetin tuntee jokainen, mutta nuoret ja tydmarkkinoille tuleva su-
kupolviY kayttavat jo sujuvasti uuden teknologian suomia mahdollisuuksia Internetissa. Chatit,
skypet, wikit, blogit ja virtuaalisuus jne. ovat heille tuttuja.

Sosiaalisen median uudet toimintatavat mahdollistavat tiedon nopean ja samanaikaisen liikku-
misen globaalisti. Kilpailu kdydaan siitd, kuka pystyy hydodyntamaan tietoa nopeimmin. Tama
asettaa vaatimuksia johtamiskulttuurille, joka ei voi enda pohjautua perinteisesti totuttuihin
johtamisoppeihin.

Kirjassa on runsaasti esimerkkeja sosiaalisen median kdytosta esim. projektien hallinnasta tie-
dottamiseen ja tiedon hallinnasta strategian tydstamiseen, osaamisen kehittamisesta virtuaali-
tiimien johtamiseen.

Kirjassa on my06s runsaasti internet-lahteiden osoitteita tiedon lahteiksi. Kirjassa on my6s kasitel-
ty sosiaalisen median kayttdonottoprosessia, joka on tarveldhtdista ja noudattaa yksinkertaises-
ti mallia suunnittele, organisoi, toteuta, mittaa ja arvioi vaikuttavuutta.

Jos olet yhtaan kiinnostunut sosiaalisen median kdytosta ja kdytettavyydesta liiketoiminnassa
esimerkiksi henkiloston osaamisen ja tiedonsiirron kehittamiseen ja jalostamiseen, Wikimania
sopii luettavaksesi. Kirja on helppolukuinen

ja ymmarrettava, vaikka ei olisikaan tottunut kayttamaan uutta teknologiaa. Suosittelen kirjaa
henkilostbammattilaisille.
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