TyOnantajan imago on yha tarkeampi tekija akateemisesti koulutetuille nuorille

Muut kuin materiaaliset arvot ovat yha tarkeampid tydssakayville akateemisen
koulutuksen saaneille nuorille Suomessa. Kehittymismahdollisuudet ja hyvét suhteet
ty6tovereihin ovat heille keskeisimpi& arvoja. Nuoret akateemisesti koulutetut henkil6t
nékevat luottamusta herattavan yritysjohdon yhtena tarkeimmista tekijoista valitessaan
itselleen sopivaa tydnantajaa. Tama kay ilmi Universum Communicationsin
tuoreimmasta Young Professional Survey -tutkimuksesta, johon osallistui l1&hes

5 000 tyossakayvaa akateemisesti koulutettua nuorta.

Muut kuin materiaaliset arvot houkuttelevat palkankorotusta enemman

Pelkat palkankorotukset eivat enéa riitd houkuttelemaan nuoria téihin. Nykyé&an etusijalle
asetetaan muut arvot kuin korkea palkka. Entista parempien kehittymismahdollisuuksien
tarjoaminen tyontekijoille palkankorotusten sijasta voi t&sté syysta olla yrityksille sek&
edullisin ettd tehokkain tapa vahvistaa tuotemerkkejaan.

- Koska yrityksen imago tydnantajana muuttuu ajan my®6ta, on usein erittéin
haasteellista saada tyontekijat tuntemaan itsensé jatkuvasti ylpeiksi yrityksesta,
jonka palveluksessa he ovat. Aina ei ole mydsk&an itsestédan selvés, etté yrityksen
siséll vallitseva miellyttava ilmapiiri tulee muiden mahdollisten uusien
tyontekijoiden tietoon, Universum Communicationsin Suomen maajohtaja Toni
Kaski toteaa.

Muut kuin materiaaliset arvot, kuten hyva etiikka ja korkea moraali seka
hyvéd/luottamusta herattéava yritysjohto, ovat nopeasti lisdédmassa merkitystaan siten, etta
niitd pidetdan yha tarkedmpina tekijoiné lopullisessa tydnantajan valinnassa.

- Nahtavissa on erdanlainen trendi, koska tydnantajien tarjoamat “peruspaketit”,
kuten palkka ja muut edut, ovat alkaneet muistuttaa toisiaan yhd enemmaén. Tasta
syysta yrityksen imagosta tyonantajana tulee yha tarkeampi kilpailutekija. Vaikka
tyonantajien tarjoamilla materiaalisilla eduilla on jatkossakin oma suuri
merkityksensd, yritykseen liitettyjen muiden kuin materiaalisten arvojen merkitys
kasvaa jatkuvasti, Toni Kaski sanoo.

Tybnantajan imago yha tarkeampi

Tutkimukseen osallistuneet nuoret akateemisen koulutuksen saaneet henkilét, joiden
keski-ik& oli 30 vuotta ja tyokokemus keskiméaérin nelja vuotta, ilmoittivat olevansa
yleisesti ottaen tyytyvéisié tydnantajaansa. Nuoret akateemiset ovat kuitenkin myods
lilkkuva ryhmd, ja monet sanoivat olevansa valmiita vaihtamaan tydpaikkaa parin vuoden
kuluessa.

- Tyo6ssakayvat akateemiset nuoret ovat tietoisia siitd, etta heilla on menekkia
tyomarkkinoilla. He tietdvat, etta heillda on vaaditut meriitit ja tiedot ja ettd heidan
ei siksi tarvitse olla sidottuja yhteen ja samaan yritykseen koko loppueldméénsa,
Toni Kaski kertoo.

Tyontekijoidensa sdilyttdmiseksi yritysten on tasta syystéd pakko vahvistaa seké ulkoista
ettd sisdistd imagoaan tyonantajana. Universum Communicationsin tutkimuksesta ilmeni,
ettd "pehmedt” arvot, kuten "kiinnostavammat tydtehtdvat” ja ”suuremmat
kehittymismahdollisuudet” ovat ratkaisevassa asemassa tydntekijan tehdessa paatosta
siitd, ja&dko han nykyisen tydnantajansa palvelukseen.



Tulevaisuudessa tapahtuvat demografiset muutokset, kuten suurien ik&luokkien jadminen

elakkeelle, johtavat siihen, ettd akateemiset nuoret, joilla on useiden vuosien tyékokemus,

vahvistavat jatkuvasti asemaansa tyomarkkinoilla. Kovat vaatimukset, joita tydelamassé

olevat akateemiset nuoret asettavat hyvalle yritysetiikalle ja luottamusta herattavélle

yritysjohdolle, ovat tasta syysté tarked Kilpailutekija yrityksille. Tydnantajan imagosta

tulee talla tavoin keskeinen kilpailukeino tulevaisuudessa.

- Se, ettd ihminen voi kertoa laheisilleen tydskentelevansa yrityksessa, jonka imago

on muiden silmissd myonteinen, voi usein tuottaa hanelle enemman tyydytysta
kuin kaikkein pulleimman palkkapussin saaminen, Toni Kaski kuvailee.

Tutkimusfaktaa:

Young Professional Survey on asenteita mittaava tutkimus, jonka Universum
Communications toteuttaa vuosittain Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa ja Norjassa.

Kohderyhmé: Nuori ammattilainen = akateeminen tutkinto, liiketalous ja/tai tekniikka/IT,
ja enintddn kahdeksan vuoden tydkokemus.

Toteutettiin: kesdkuu — elokuu
Vastaajamaara: 4989 (58% miehid, 42% naisia)
Vastaaja, keski-ika: 30,4 vuotta

Vastaaja, tyokokemus keskimaarin: 4,25 vuotta

Universum Communications

Universum Communications on maailman johtava tydnantajakuvaluomisen yritys, jolla
on toimipisteitd Euroopassa, Yhdysvalloissa, Aasiassa ja Afrikassa. Autamme
asiakkaitamme saavuttamaan tarkeén tavoitteen: tulemaan kiinnostavaksi tyopaikaksi
nykyisten ja tulevien tyontekijoiden silmissa. Tavoitteen saavuttamiseksi tarjoamme
asiakkaillemme tutkimukseen, strategioiden laatimiseen ja viestintaan liittyvia palveluja.
Ainutlaatuinen tietdmyksemme perustuu maailmanlaajuisiin tutkimuksiin, joihin
osallistuu vuosittain yli 100 000 ty6elaméasséa olevaa henkiloa 26 maassa. Vastaamme yli
25:n Employer Branding -alan julkaisun laatimisesta Euroopassa ja Yhdysvalloissa,
mik& tekee meisté alan johtavan tietolahteen.
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