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Johdanto

- Tutkimuksen on tehnyt BNL Euro RSCG:n tutkimusyksikko
Pfizer Oy:lle jJa Henkilostojohdon ryhmalle, HENRY ry:lle.

- Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa henkilostopaallikkdjen
nakemyksia ja asenteita tupakoinnista tyopaikoilla seka
tyoyhteisdn tukea tupakoinnin lopettamisessa.

- Tutkimuksen aineisto kerattiin verkkokyselylla syyskuussa
2005.

- Tutkimuksen kohderyhméana HENRY ry:n jasenyritysten
henkilostopaallikot.

Kysely lahetettiin 300 henkilostopaallikolle ja kyselyyn saatiin
141 vastausta

Vastaavanlainen tutkimus tehtiin Ruotsissa vuonna 2004.
Tuloksia on verrattu soveltuvissa osin keskenaan.
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Kuinka tarkeana yrityksessa pidetaan sita,
etta tyontekijat eivat tupakoi
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Onko yrityksella ohjeisto tyontekijoiden tupakoinnista
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Missa tiloissa tupakointi on yrityksessa sallittu
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Yhteenveto

- Suomessa 95% ja Ruotsissa 98% vastaajista pitaa savutonta
tyoymparistéa tarkeana.

- Suomessa 75% ja Ruotsissa 96% vastaajista pitaa tarkeana
tyontekijoéiden tupakoimattomuutta.

- Suomessa 66% yrityksista tukee tyontekijoita
jotka haluavat lopettaa tupakoinnin.

- Yleisin tuen muoto on tyoterveyshuollon tuki (42%).

- Suurella osalla yrityksista ei ole ohjeistoa tyontekijoiden
tupakoinnista: Suomessa vain 30% ja Ruotsissa 37% vastaajista
iImoittaa, etta yrityksella on ohjeisto tyontekijoéiden tupakoinnista.

- Suomessa 97% vastaajista ilmoittaa tydpaikkatupakoinnin hoidetun
lain edellyttamalla tavalla
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